
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
ประกอบการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในดานการอาชีวศึกษา 

ระหวางระบบการประกันคุณภาพภายในกับระบบการประกันคณุภาพภายนอก 
และความเชื่อมโยงของการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(ปรับปรงุ พ.ศ. 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



1 

1. มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
    ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู และตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความรูของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดาน
ความรู ไดแก 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
      ผลผลิต 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกเปนรายวิชา กลุมสมรรถนะ/กลุมวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 

 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จําแนกเปนรายวิชา กลุมสมรรถนะ/กลุมวิชา และภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 ผลกระทบ 
  ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
สมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

 
 3) เอกสาร/หลักฐาน 
      3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
     3.2) แบบบันทึกผลการเรียนของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.02) 
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      3.3) รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจําแนกตามกลุมสมรรถนะ/
กลุมวิชาของครูผูสอน 

    3.4) รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ 
           3.5) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 
            3.6) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง เชน แบบบันทึกผลการเรียนของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.02)  
        4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
            4.1) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)       
               4.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจําแนกตามกลุมสมรรถนะ/
กลุมวิชาของครูผูสอน     
              4.3) รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ 
              4.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามแนวทาง  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  ปการศึกษา....................                                . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  
  1. ผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                   จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
 
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)   
ปการศึกษา...................... 

....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
             (...........................................) 

                                                                 หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            
.           
เรื่อง  รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร   
          (กลุมวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนท่ี...........  ปการศึกษา .......................                                                                                              
. 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะภาษาและ 
การสื่อสาร (กลุมวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนท่ี .......... ปการศึกษา.....................                             จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
           (............................................) 
                        ครูผูสอน 

 ความเห็นหัวหนาแผนกวิชาสามัญ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลในการดําเนินการ
พัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะภาษาและ
การสื่อสาร (กลุมวิชาภาษาไทย) 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

 



6 

 

สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร (กลุมวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
……………………………………………………………………………………………….. 

 

ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ ระดับ
คะแนน เกณฑ 

ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารในงานอาชีพ 

ภาษาไทย
เพ่ืออาชีพ 

……………… ………………. …………….. 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังสิ้น (คน)   

 

  หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร (กลุมวิชาภาษาไทย) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
……………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 
รอยละ 

ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ขั้นตํ่า       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัติ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมทั้งสิ้น (คน)   
 

หมายเหต ุ: รายวิชาเปนไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา 

สรุป  
1. ในภาคเรียนที่....... ปการศึกษา.................. วทิยาลัย...................... มีผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร (กลุมวิชาภาษาไทย) 

ทั้งหมด จํานวน.........คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร (กลุมวิชาภาษาไทย) ที่มีความรูตามเกณฑการการวัด และประเมินผล 
ที่หลักสูตรกําหนด จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ...... 

3. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร (กลุมวิชาภาษาไทย) ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการวัดและ
ประเมินผล ไมตํ่ากวา 2.00 จํานวน..........คิดเปนรอยละ........ 

 

 ลงช่ือ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 

ลงช่ือ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร    
         (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) ภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา   .......................                                                     

                            . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะภาษาและการ
สื่อสาร (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา....................                            จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                        ครูผูสอน 

 

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชาสามัญ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลใน 
การดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง      
กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ)  
ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา...................... 
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

……………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ ระดับ
คะแนน 

เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 

4.0 ดีเยี่ยม       
3.5 ดีมาก       
3.0 ดี       
2.5 ดีพอใช       
2.0 พอใช       
1.5 ออน       
1.0 ออนมาก       
0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       
   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       
ม.ผ. ไมผาน       
ข.ส. ขาดสอบ       
ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       
ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       
ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังส้ิน (คน)   
 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ)  

ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา..................... 
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

……………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ 
ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 

4.0 ดีเยี่ยม       
3.5 ดีมาก       
3.0 ดี       
2.5 ดีพอใช       
2.0 พอใช       
1.5 ออน       
1.0 ออนมาก       
0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       
   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       
ม.ผ. ไมผาน       
ข.ส. ขาดสอบ       
ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       
ถ.ล. ถอนหลัง

กําหนด 
      

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังส้ิน (คน)   
 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
สรุป  
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1. ในภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา................... วิทยาลัย......................... มีผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชา
สมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) ท้ังหมด จํานวน.........คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) ท่ีมีความรู
ตามเกณฑการการวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ............ 

3. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (กลุมวิชาภาษาตางประเทศ) ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา    
         (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) ภาคเรียนท่ี............  ปการศึกษา...................                                 . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะการคิดและ
แกปญหา (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา.................                                จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                        ครูผูสอน 

 ความเห็นหัวหนาแผนกวิชาสามัญ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลใน 
การดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ 
ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังสิ้น (คน)   

 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรยีน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจําแนกตามรายวิชา 
รอยละ 

ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 
4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ขั้นตํ่า       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัติ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมทั้งสิ้น (คน)   

 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี........ ปการศึกษา...................... วิทยาลัย................... มีผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชา

สมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) ท้ังหมด จํานวน.........คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) ท่ีมีความรูตาม

เกณฑการการวัด และประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ......... 
3. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาวิทยาศาสตร) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จํานวน.......คน คิดเปนรอยละ........ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 



16 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา    
         (กลุมวิชาคณิตศาสตร) ภาคเรียนท่ี.......... ปการศึกษา..........................                                                                                       
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะการคิดและ
แกปญหา (กลุมวิชาคณิตศาสตร) ภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา...................                         จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                        ครูผูสอน 

 ความเหน็หัวหนาแผนกวิชาสามัญ 
........................................................................ 
ลงชื่อ............................................................. 
               (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลผลการเรียนรายวิชาของ
ครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาคณิตศาสตร) 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                   (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาคณิตศาสตร) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
…………………………………………………………………………………………………………. 

ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 
รอยละ 

ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 
4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังสิ้น (คน)   

 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาคณิตศาสตร) ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
…………………………………………………………………………………………………………. 

ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 
รอยละ ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังสิ้น (คน)   

 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา..................... วิทยาลัย....................... มีผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชา

สมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาคณิตศาสตร) ท้ังหมด จํานวน.........คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา (กลุมวิชาคณิตศาสตร) ท่ีมีความรูตาม

เกณฑการการวัด และประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน........คน คิดเปนรอยละ......... 
3. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา(กลุมวิชาคณิตศาสตร) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จํานวน.......คน คิดเปนรอยละ........ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต   . 
         ภาคเรียนท่ี.......... ปการศึกษา..........................                                                                       . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุมสมรรถนะทางสังคมและ
การดํารงชีวิต ภาคเรียนท่ี..........  ปการศึกษา.................                                                   จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                        ครูผูสอน 

 ความเห็น หน.แผนกวิชาสามัญ 
............................................................................ 
ลงชื่อ............................................................ 
         (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต 

                              ลงชือ่................................................................... 
                                          (...................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
…………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 
รอยละ 

ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 
4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังสิ้น (คน)   

 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
…………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจําแนกตามรายวิชา 
รอยละ 

ระดับคะแนน เกณฑ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ วิชา............ 
4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ข้ันต่ํา       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมท้ังสิ้น (คน)   

 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา........... วิทยาลัย................................. มีผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชา

สมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิตท้ังหมด จํานวน.........คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ท่ีมีความรูตามเกณฑการการวัด  

และประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ......... 
3. ผูสําเร็จการศึกษาในกลุมวิชากลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จํานวน.......คน คิดเปนรอยละ........ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครผููสอน 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา...............         . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ภาคเรียนท่ี ........................ 
ปการศึกษา.............................................                                                                      จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ............................................ 
           (............................................) 
              หัวหนาแผนกวิชาสามัญ 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาสามัญ ใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง 

               ลงชื่อ....................................................................... 
                               (.............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของสถานศึกษา 
ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรียน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียน 
จําแนกตามกลุมสมรรถนะ/กลุมวิชา 

รวม 

 
 

รอยละ 
ระดับคะแนน เกณฑ 

ภาษาและการสื่อสาร การคิดและแกปญหา  
สังคมและการ

ดํารงชีวิต ไทย ตางประเทศ วิทยฯ คณิตฯ 
4.0 ดีเยี่ยม        
3.5 ดีมาก        
3.0 ดี        
2.5 ดีพอใช        
2.0 พอใช        
1.5 ออน        
1.0 ออนมาก        
0 ข้ันต่ํา        

ม.ส. ไมสมบูรณ        
   ข.ร. ขาดเรียน        

ผ. ผาน        
ม.ผ. ไมผาน        
ข.ส. ขาดสอบ        
ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ        
ถ.ล. ถอนหลัง

กําหนด 
       

ถ.น. ถอนในกําหนด        

รวม คน        

รวมท้ังส้ิน (คน)    
 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา.................. วิทยาลัย......................... มีผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง ดังนี้ 
- กลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  จํานวน.....คน 
- กลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา  จํานวน.....คน 
- กลุมวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต  จํานวน.....คน  

รวมท้ังหมด  จํานวน.....คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ท่ีมีความรูตามเกณฑการการวัด และประเมินผลท่ี

หลักสูตรกําหนด ดังนี้ 
- กลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
- กลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
- กลุมวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

รวมท้ังหมด  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
3. ผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 ดังนี้ 
  - กลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

- กลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
- กลุมวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

รวมท้ังหมด  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
 
 
 

ลงชื่อ............................................. 
                        (...........................................) 

                                                                               หัวหนาแผนกวิชาสามัญ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในภาพรวมของสถานศึกษา  
          ปการศึกษา.............................                                                                                                                                
. 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย…………………………………   

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในภาพรวมของ
สถานศึกษา  ปการศึกษา….................….                                                                       จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 ลงชื่อ............................................................. 

             (............................................) 
              หัวหนางานวัดและประเมินผล ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในหมวดสมรรถนะแกนกลาง 

                                ลงชื่อ...................................................................... 
                                              (..............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.5 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษา ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา................... 
ผลการเรยีน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจําแนกตามกลุมสมรรถนะ (ปวช.) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจําแนกตามกลุมสมรรถนะ (ปวส.) ปวช.และปวส. 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ 
ภาษาและการสื่อสาร การคิดและแกปญหา สังคมและการ

ดํารงชีวิต 
 

รวม 
 

รอยละ 
ภาษาและการ

สื่อสาร 
การคิดและแกปญหา สังคมและ

การ
ดํารงชีวิต 

 
รวม 

 
รอยละ 

 
รวม 

 
รอยละ 

ไทย ตางประเทศ วิทยฯ คณิตฯ ไทย ตางประเทศ วิทยฯ คณิตฯ 
4.0 ดีเยี่ยม                 

3.5 ดีมาก                 

3.0 ดี                 

2.5 ดีพอใช                 

2.0 พอใช                 

1.5 ออน                 

1.0 ออนมาก                 

0 ขั้นตํ่า                 

ม.ส. ไมสมบูรณ                 

   ข.ร. ขาดเรียน                 

ผ. ผาน                 

ม.ผ. ไมผาน                 

ข.ส. ขาดสอบ                 

ข.ป. ขาดปฏิบัติ                 

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด                 

ถ.น. ถอนในกําหนด                 

รวม คน                 

รวมทั้งสิ้น (คน)             
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สรุป  
1. ในปการศึกษา................. วิทยาลัย.......................... มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน.....คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑการวัดและประเมินผล 

ท่ีหลักสูตรกําหนด ดังนี้ 
 - กลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

- กลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
- กลุมวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

รวมท้ังหมด  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
3. ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 ดังนี้ 
  - กลุมวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

- กลุมวิชาสมรรถนะการคิดและแกปญหา  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
- กลุมวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

รวมท้ังหมด  จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
             (..................................................) 

      หวัหนางานวัดและประเมินผล 
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 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

        ผลผลิต 
                 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จําแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
 ผลลัพธ 

  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จําแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลกระทบ 
ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพสูงข้ึน 

 

หมายเหตุ เกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แบงตามระดับการศึกษาดังนี้     
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ดังนี้ 
   - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้ 
- ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
- ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินท้ัง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
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 3) เอกสาร/หลักฐาน 
 3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตาม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  3.2) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของแผนกวิชา 

3.3) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
        4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

4.1) รายงานผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

4.2) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของแผนกวิชา 
4.3) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            
.            
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา......................                                                              . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                     จํานวน 1 ชดุ 
 

 ................................................................................................................................................................................ ............ 
.......................................................................................................................................................................................... ..................... 
...............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดําเนิน 
การพัฒนาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ............................................. 
              (...........................................) 

                                                                             หวัหนางานวัดผลและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .    

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) แผนกวิชา.............................   .   
         ปการศึกษา...................                                                                                                                                  
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี แผนกวิชา....... ปการศึกษา.....…….           จํานวน 1 ชุด 

 2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ แผนกวิชา....... ปการศึกษา…....….            จํานวน 1 ชุด 
   3. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แผนกวิชา....... ปการศึกษา…......….                   จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนาแผนกวิชา......................... 

ความเห็น หน. งานวัดผลและประเมินผล 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา 

               ลงชื่อ.................................................................. 
                          (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี  

แผนกวิชา.......................... ปการศึกษา…............…. 
O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    

หอง................ 
................................................................................................................................................. 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คะแนนจากการประเมิน 
จําแนกตามสมรรถนะ 

 
รวม 

 

คิดเปน
รอยละ 

ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ผาน ไมผาน 
1           
2           
3           
4           
5           

 

สรุป 
 1. สมรรถนะตามหลักสูตรท่ีใชในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังน้ี 
  1.1 สมรรถนะท่ี 1 ................................................. 
  1.2 สมรรถนะท่ี 2 ................................................. 
  1.3 สมรรถนะท่ี 3 ................................................ 
  1.4 สมรรถนะท่ี 4 ................................................ 
  1.5 สมรรถนะท่ี 5 ................................................  
 2. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ภาคทฤษฎ ีปการศึกษา...................แผนกวิชา......................... 

    O ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หอง..............  ดังน้ี 
  2.1 ผูเขารับการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี ท้ังหมด จํานวน...............คน 
  2.2 ผลการประเมินตามเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎท่ีีสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา
กําหนด ดังน้ี 
   2.2.1 ผานการประเมิน  จํานวน ............. คน คดิเปนรอยละ............ 
   2.2.2 ไมผานการประเมิน  จํานวน ............. คน คดิเปนรอยละ............ 
 

                                                                 ลงช่ือ............................................. 
                                                                      (...........................................) 

                                                                        ครูท่ีปรึกษา/ผูรายงาน 
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ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ  
แผนกวิชา............................ ปการศึกษา…................…. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
หอง................   

................................................................................................................................................. 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คะแนนจากการประเมิน 
จําแนกตามสมรรถนะ 

 
รวม 

 

คิดเปน
รอยละ 

ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ผาน ไมผาน 
1           
2           
3           
4           
5           

 

สรุป 
 1. สมรรถนะตามหลักสูตรท่ีใชในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังน้ี 
  1.1 สมรรถนะท่ี 1 ................................................ 
  1.2 สมรรถนะท่ี 2 ................................................ 
  1.3 สมรรถนะท่ี 3 ................................................ 
  1.4 สมรรถนะท่ี 4 ................................................ 
  1.5 สมรรถนะท่ี 5 ................................................ 
 2. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ภาคปฏิบัติ ปการศึกษา…............…. แผนกวิชา...........................  
               O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หอง................  ดังน้ี 
  2.1 ผูเขารับการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ ท้ังหมด จํานวน...............คน 
  2.2 ผลการประเมินตามเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัตท่ีิสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด ดังน้ี 
   2.2.1 ผานการประเมิน  จํานวน ............. คน คดิเปนรอยละ............ 
   2.2.2 ไมผานการประเมิน  จํานวน ............. คน คดิเปนรอยละ............ 

 
                                                                 ลงช่ือ............................................. 
                                                                      (...........................................) 

                                                                        ครูท่ีปรึกษา/ผูรายงาน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
แผนกวิชา.................. ปการศึกษา…............…. 

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
หอง.......................    

.............................................................................................................. 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คะแนนจาก 
การประเมิน รวม รอยละ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ไมผาน ผาน  
1         
2         
3         
4         
5         

 

สรุป 
 1. สมรรถนะตามหลักสูตรท่ีใชในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังน้ี 
  1.1 สมรรถนะท่ี 1 ................................................ 
  1.2 สมรรถนะท่ี 2 ................................................ 
  1.3 สมรรถนะท่ี 3 ................................................ 
  1.4 สมรรถนะท่ี 4 ................................................ 
  1.5 สมรรถนะท่ี 5 ................................................ 
 2. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) แผนกวิชา......................ปการศึกษา……........................  
               O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หอง......... ดังน้ี 
      2.1 ผูเขารับการประเมินประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แผนกวิชา...............ปการศึกษา…..........….     
ท้ังหมด จํานวน...............คน 
      2.2 ผลการประเมินตามเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษากําหนด ดังน้ี 
    2.2.1 ผานการประเมิน  จํานวน ............. คน คดิเปนรอยละ............ 
    2.2.2 ไมผานการประเมิน  จํานวน ............. คน คดิเปนรอยละ............ 

 
                                                                 ลงช่ือ............................................. 
                                                                      (...........................................) 

                                                                        ครูท่ีปรึกษา/ผูรายงาน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...............                     . 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…….  จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนางานวัดและประเมินผล

 ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชาชีพ ใชเปนขอมูลใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                            ลงชื่อ.................................................................. 
                                         (..............................................) 
    
  

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ปการศึกษา .................. 

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา 
จํานวนผูเขารับ
การประเมิน 

จํานวนผูผานการ
ประเมินตามเกณฑ 

การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

รอยละ 

1 แผนกวิชา...............................    
2 แผนกวิชา...............................    
3 แผนกวิชา...............................    
4 แผนกวิชา...............................    
5 แผนกวิชา...............................    
6 แผนกวิชา...............................    

รวม    
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ปการศึกษา...............  

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา 
จํานวนผูเขารับ 
การประเมิน 

จํานวนผูผานการประเมินตามเกณฑ 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

รอยละ 

1 แผนกวิชา...............................    
2 แผนกวิชา...............................    
3 แผนกวิชา...............................    
4 แผนกวิชา...............................    
5 แผนกวิชา...............................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา..................... วทิยาลัย.......................... มีผูเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังระดับ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมด จํานวน.......คน ดังนี้ 
  1.1 ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน.......คน 
  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.......คน 
 2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา ท้ังระดับระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี ้
  2.1 ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผานการประเมิน จาํนวน....คน คิดเปนรอยละ... 
  2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผานการประเมิน จํานวน..คน คิดเปนรอยละ.... 
  2.3 ในภาพรวมของสถานศึกษา รวมระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผูผานการประเมิน จํานวน......คน คิดเปนรอยละ....... 
 

             ลงชื่อ............................................... 
                                                                                  (..............................................) 
                                                                                  หวัหนางานวัดและประเมินผล 
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ดานภาษาและดิจิทัล จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ดานภาษาและดิจิทัล จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม การทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาผลการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ อยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 
หมายเหตุ  
 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ เชน การทดสอบวัด
ระดับ สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใชภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐาน
ของภาษาอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา การทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) ตาม
มาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) เปนตน 
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ ดานภาษาและดิจิทัลใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ ดานภาษาและดิจิทัลของแผนกวิชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

     3.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ดานภาษาและ
ดิจิทัลใหผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
      4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล  
             4.1) รายงานผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ ดานภาษาและดิจิทัลใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ ดานภาษาและดิจิทัลของแผนกวิชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษา 

     4.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ดานภาษาและ
ดิจิทัลใหผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ใหกับ    . 
            ผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..................                       . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ใหกับ
ผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...... จํานวน 1 ชุด  
    

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชาสามัญฯ ใชเปนขอมูลในการดําเนินการ
พัฒนาสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ใหกับผูสําเร็จการศึกษา 

                               ลงชือ่........................................................... 
                                         (...............................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
ใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

 
ลงชื่อ........................................ 

                                                                      (......................................) 
                                                                    หวัหนางานวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช     . 

         ภาษาอังกฤษ CEFR ใหกับผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา...............                                               . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช
ภาษาอังกฤษ CEFR ใหกับผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา….........….                        จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             ...................................................... 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชาสามัญ 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

               ลงชื่อ............................................................... 
                             (.......................................) 
     

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชาสามัญ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
ตามมาตรฐานการใชภาษาอังกฤษ CEFR ใหกับผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา................ 

 ........................................................................................... 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ทดสอบ 

จํานวนผูผานทดสอบ รวมผูท่ี
ผาน
การ

ทดสอบ 

รอยละ 
A1 A2 B1 B2 C1 C2 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1 แผนกวิชา......................................          
2 แผนกวิชา......................................          
3 แผนกวิชา......................................          
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1 แผนกวิชา..................................          
2 แผนกวิชา......................................          
3 แผนกวิชา.....................................          
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 
         

รวมท้ังหมด          
 

หมายเหตุ : สถานศึกษารายงานผลการทดสอบวัดระดับทางภาษาตางประเทศตามมาตรฐานการใชภาษาตางประเทศตามบริบทท่ี
สถานศึกษากําหนดใหมีการทดสอบ เชน ภาษาจีน (HSK) ภาษาญี่ปุน (NHK) ภาษาอังกฤษ (TOEIC, TOFEL, CEFR) หรืออ่ืน ๆ 
 

สรุป 
1. ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย........................... มีผูเขารับการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) ตามมาตรฐานการใชภาษาอังกฤษ CEFR ท้ังหมด จํานวน............คน ผานการทดสอบหรือประเมิน 
จํานวน...............คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน ดังน้ี 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เขารับการทดสอบหรือประเมินท้ังหมด จํานวน...............คน ผานการ
ทดสอบหรือประเมิน จํานวน............คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน 

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เขารับการทดสอบหรือประเมิน ท้ังหมด จํานวน.......คน ผาน
การทดสอบหรือประเมิน จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ.............ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ........................................ 
   (...........................................) 

   ........................................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนา  
         ฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ใหกับผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา..................... 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ใหกับผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา….......... จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             ................................................ 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
................................................................................ 
ลงชื่อ....................................................................... 
                 (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลใหกับผูเรียน 

                          ลงชื่อ................................................................. 
                                     (....................................................) 
 
 
 
            
     

ความเห็นหัวหนางานวัดและประเมินผล 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) 
ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

ใหกับผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา…...............….      
........................................................................................... 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จํานวนผู
เขารับ
การ

ทดสอบ 

สมรรถนะหรืออาชีพท่ีทดสอบ 
/จํานวนผูผานทดสอบ 

รวมผูท่ี
ผานการ
ทดสอบ 

รอยละ 
1 2 3 4 5 6 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          
1. แผนกวิชา.................................................          
2. แผนกวิชา.................................................          

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)          
1. แผนกวิชา.................................................          
2. แผนกวิชา.................................................          
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)          

รวมท้ังหมด          
 

หมายเหตุ : สถานศึกษารายงานผลการทดสอบสมรรถนะการใชดิจทัิล (Digital literacy) ตามบริบทท่ีสถานศึกษากําหนดใหม ี
การทดสอบ  
 

สรุป 
1. สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ท่ีทําการทดสอบ ดังนี้ 
 1.1 สมรรถนะท่ี 1 ไดแก สมรรถนะ/อาชีพ....................................................................ระดบั........ 

1.2 สมรรถนะท่ี 2 ไดแก สมรรถนะ/อาชีพ....................................................................ระดับ........ 
 1.3 สมรรถนะท่ี 3 ไดแก สมรรถนะ/อาชีพ....................................................................ระดับ........ 
 1.4 สมรรถนะท่ี 4 ไดแก สมรรถนะ/อาชีพ....................................................................ระดับ........ 
 1.5 สมรรถนะท่ี 5 ไดแก สมรรถนะ/อาชีพ....................................................................ระดับ........ 
 1.6 สมรรถนะท่ี 6 ไดแก สมรรถนะ/อาชีพ....................................................................ระดับ........ 
 
2. ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย........................... มีผูเขารับการทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใช

ดิจิทัล (Digital literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ท้ังหมด จํานวน........คน ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารับการ
ทดสอบหรือประเมิน ดังนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เขารับการทดสอบหรือประเมินท้ังหมด จํานวน...............คน 
ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน............คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน 
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2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เขารับการทดสอบหรือประเมิน ท้ังหมด จํานวน.......คน 
ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ.............ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

   ........................................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบคุคลเพ่ือระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency และ  
           สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy)  ใหผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา..................... 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ใหกับผูสําเร็จการศึกษา    
ปการศึกษา.........................                                                                     จํานวน 1 ชุด 
  2. สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy ใหกับผูสําเร็จการศึกษา    
ปการศึกษา……..................                                                                                         จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
           หวัหนางานวัดและประเมินผล ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะทางภาษา และทักษะดานดิจิทัลใหเปนไปตามมาตรฐาน 

                            ลงชื่อ........................................................................ 
                                            (.............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะการใชดิจิทัล ใหกับผูสําเร็จการศึกษา    
ปการศึกษา……................      

........................................................................................... 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จํานวนผู
เขารับ
การ

ทดสอบ 

จํานวนผูผานการ
ทดสอบ/สมรรถนะ 

รวม 
ผูผาน 

การทดสอบ 
รอยละ 

ภาษาอังกฤษ ดิจิทัล 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1 แผนกวิชา...............................................      
2 แผนกวิชา...............................................      
3 แผนกวิชา...............................................      
4 แผนกวิชา...............................................      
5 แผนกวิชา...............................................      
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
1 แผนกวิชา...............................................      
2 แผนกวิชา...............................................      
3 แผนกวิชา...............................................      
4 แผนกวิชา...............................................      
5 แผนกวิชา...............................................      

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      
รวมท้ังหมด      

 
 

สรุป  
 1. ในปการศึกษา..........  วิทยาลัย..................มีผูสําเร็จการศึกษาเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
ทางดานภาษา และวัดระดับสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) ท้ังหมด จํานวน..............คน ผานการ
ทดสอบหรือประเมิน จํานวน................คน คิดเปนรอยละ..............ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน  

2. ผูเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาท้ังหมด จํานวน...........คน ผานการทดสอบหรือ
ประเมิน จํานวน............คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารบัการทดสอบหรือประเมิน ดังนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เขารับการทดสอบหรือประเมินท้ังหมด จํานวน.......คน 
ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน............คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน 

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เขารับการทดสอบหรือประเมิน ท้ังหมด  
จํานวน...........คน ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ.............ของผูเขารับการทดสอบ
หรือประเมิน 

3. ผูเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) ท้ังหมด จํานวน.............คน 
ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน............คน คิดเปนรอยละ.............ของผูเขารบัการทดสอบหรือประเมิน ดังนี้ 
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3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เขารับการทดสอบหรือประเมินท้ังหมด จํานวน.....คน 
ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน............คน คิดเปนรอยละ................ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน 

3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เขารับการทดสอบหรือประเมิน ท้ังหมด  
จํานวน.......คน ผานการทดสอบหรือประเมิน จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ.............ของผูเขารับการทดสอบหรือ
ประเมิน 
 
 

ลงชื่อ................................................. 
                            (...........................................) 

                                                                   หวัหนางานวัดและประเมินผล 
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 ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
      ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดานทักษะ
และการประยุกตใช ไดแก 
 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกเปนรายวิชา กลุมสมรรถนะ และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ
การวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จําแนกเปนรายวิชา กลุมสมรรถนะ และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
สมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจําแนกตามกลุมสมรรถนะอาชีพใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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   3.5) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ เชน แบบบันทึกผลการเรียนของครูผูสอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา (ศธ.02) 
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจําแนกตามกลุมสมรรถนะอาชีพใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามแนวทาง  
           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...................                                 . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                   จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (....................................................) 
     
 
 
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)   
ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ............................................... 
                                                                              (...........................................) 

                                                                             หวัหนางานวัดผลและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .    

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจําแนกตามกลุมสมรรถนะอาชีพ ในภาพรวมของแผนก 
         วิชา แผนกวิชา...............  ภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา.............      . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน แผนกวชิา..........
ภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา..................                                                                     จํานวน 1 ชุด 
  2. สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ แผนกวิชา..........
ภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา..................                                                                     จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                        ครูผูสอน 

 
ความเหน็หัวหนาแผนกวิชา............................ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                   ลงชือ่................................................................... 
                               (...................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
 แผนกวิชา............................. ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา.................  

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรยีน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ ระดับ
คะแนน 

เกณฑ วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ขั้นตํ่า       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัติ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมทั้งสิ้น (คน)   
 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
แผนกวิชา............................. ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา.................  

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรยีน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ ระดับ
คะแนน 

เกณฑ วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ขั้นตํ่า       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัติ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมทั้งสิ้น (คน)   
 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี........ ปการศึกษา.............. แผนกวิชา............ มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน.....คน 

ดังนี้ 
 1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน 
 1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.........คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพ

พ้ืนฐาน ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... ดังนี้ 
 2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน คิดเปนรอยละ............. 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 



61 

 

สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 แผนกวิชา............................. ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา.................  

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรยีน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ ระดับ
คะแนน 

เกณฑ วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ขั้นตํ่า       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัติ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมทั้งสิ้น (คน)   
 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
แผนกวิชา............................. ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา.................  

O ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรยีน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจําแนกตามรายวิชา 

รอยละ ระดับ
คะแนน 

เกณฑ วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... วิชา............... 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ขั้นตํ่า       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัติ       

ถ.ล. ถอนหลังกําหนด       

ถ.น. ถอนในกําหนด       

รวม คน       

รวมทั้งสิ้น (คน)   
 

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบรบิทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
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สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา............... แผนกวิชา............ มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน.....คน 

ดังนี้ 
 1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน 
 1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.........คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

ตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... ดังนี้ 
 2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน คิดเปนรอยละ............. 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

ครูผูสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของแผนกวิชา................ภาคเรียนท่ี......  
         ปการศึกษา.................                                 . 
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของแผนกวิชา...............................
ภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา..................                                                                       จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ............................................. 
           (............................................) 
           หวัหนาแผนกวิชา................ 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                   ลงชือ่...................................................................... 
                               (.....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  
ในภาพรวมของแผนกวิชา...................... ภาคเรียนท่ี..... ปการศึกษา................. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการเรยีน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีน 
จําแนกตามกลุมสมรรถนะวิชาชีพ (ปวช.) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีน 
จําแนกตามกลุมสมรรถนะวิชาชีพ (ปวส.) 

ปวช. และ ปวส. 

ระดับ เกณฑ พ้ืนฐาน เฉพาะ รวม รอยละ พ้ืนฐาน เฉพาะ รวม รอยละ รวม รอยละ 
4.0 ดีเยี่ยม           
3.5 ดีมาก           
3.0 ดี           
2.5 ดีพอใช           
2.0 พอใช           
1.5 ออน           
1.0 ออนมาก           
0 ขั้นตํ่า           
ม.ส. ไมสมบูรณ           
ข.ร. ขาดเรียน           
ผ. ผาน           
ม.ผ. ไมผาน           
ข.ส. ขาดสอบ           
ข.ป. ขาดปฏิบัติ           
ถ.ล. ถอนหลัง

กําหนด 
          

ถ.น. ถอนในกําหนด           
  รวม (คน)           
  รวมทั้งส้ิน (คน)           

 

สรุป  
1. ในปการศึกษา............... แผนกวิชา............ มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน.....คน ดังน้ี 
 1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน 
 1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน.........คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑการวัดและประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 

จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... ดังน้ี 
 2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน คิดเปนรอยละ............. 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 
หัวหนาแผนกวิชา..................... 



66 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                   

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา   
         ปการศึกษา....................                                                                                                  . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย..................................   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมของ
สถานศึกษา  ปการศึกษา…….........................                                                                 จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนางานวัดและประเมินผล 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                   ลงชือ่......................................................................... 
                                     (............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.4 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา................................. 

.............................................................................................................................. 
 

 
ท่ี 

 

 
ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

 
จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชพี 
ตามเกณฑการวัดและประเมินผล  

ไมตํ่ากวา 2.00 

 
 

รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. แผนกวิชา..................    
2. แผนกวิชา..................    
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
1. แผนกวิชา..................    
2. แผนกวิชา..................    
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

   

รวมท้ังหมด    
 

สรุป  
1. ในปการศึกษา............... วทิยาลัย............ มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน.....คน ดังนี้ 
 1.1 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน 
 1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.........คน 
2. ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผล ไมต่ํากวา 2.00 จํานวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... ดังนี ้
 2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน คิดเปนรอยละ............. 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ.......... 

 
 

 
ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 
หัวหนางานวัดและประเมินผล 
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 1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ จําแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับ จําแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการประกวดหรือแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประกวด
หรือแขงขันทักษะวิชาชีพไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

หมายเหตุ 
1) รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืน ๆ  
2) การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกรใน

ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาท่ีจัดข้ึนเองโดย
รวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ.การศึกษาของ    . 
         สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............................                                                                     . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                     จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอํานวยการ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งาน............/หน.แผนกวิชาชีพ  
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการทักษะวิชาชีพของผูเรียน 

                ลงชื่อ........................................................... 
                        (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา........................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
                        (...........................................) 

                 หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพของผูเรียน แผนกวิชา...........  ปการศึกษา........................                      
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย..................................................   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. สรุปผลการแขงขันทักษะวิชาชีพของผูเรียน แผนกวิชา............. ปการศึกษา............  จาํนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
               หัวหนาแผนกวิชา............ 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใชเปนขอมูลใน 
การพัฒนาการทักษะวิชาชีพของผูเรียน 

               ลงชื่อ..................................................................... 
                          (.....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ แผนกวิชา........................  

ปการศึกษา…...............................….  
................................................................................................................................................. 

 
 
ที่ 

ทักษะที่เขารวม
การประกวด
หรือแขงขัน 

 

ครผููควบคุม 

 
ชื่อ  

นักเรียน นักศึกษา 
 

รางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ระดับ
สถานศึกษา 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ชาต ิ

ระดับ 
นานา 
ชาต ิ

1.  1........................... 
2........................... 

1............................ 
2............................ 

     

2.         
3.         
4.         

รวม        
 

หมายเหตุ : ผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ใหทําเครื่องหมาย  
สรุป 
 1. ในปการศึกษา............... แผนกวิชา................. มีนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดหรือ
แขงขันทักษะวิชาชีพท้ังหมด จํานวน.......................คน 

2. ในปการศึกษา............... แผนกวิชา.................. ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ท้ังหมด จํานวน...............รางวัล ดังนี้ 
  2.1 ระดับสถานศึกษา  จํานวน............รางวัล 
  2.2 ระดับจังหวัด  จํานวน............รางวัล 

2.3 ระดับภาค   จํานวน............รางวัล  
  2.4 ระดับชาติ   จํานวน............รางวัล 
  2.5 ระดับนานาชาติ จํานวน............รางวัล 
   

ลงชื่อ.................................................. 
             (...........................................) 

    หัวหนาแผนกวิชา....................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ…                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา........................   . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. สรุปผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...................…  
จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
         หัวหนางาน................................... 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการทักษะวิชาชีพของผูเรียน               

                 ลงชื่อ......................................................................... 
                             (......................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปการศึกษา ..................... 
........................................................................................... 

 
ท่ี 

 
แผนกวิชา จํานวน

ผูเรียนท่ี
ไดรับรางวัล 

จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการประกวดหรือแขงขัน 
ระดับ

สถานศึกษา 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ภาค 

ระดับ 
ชาต ิ

ระดับ 
นานาชาต ิ

1. แผนกวิชา................................       
2. แผนกวิชา................................       
3. แผนกวิชา...............................       
4. แผนกวิชา................................       

รวม       
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา............... วทิยาลัย................. มีนักเรียน นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดหรือ
แขงขันทักษะวิชาชีพท้ังหมด จํานวน.......................คน 

2. ในปการศึกษา............... วทิยาลัย.................. ไดรบัรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ท้ังหมด จํานวน...............รางวัล ดังนี้ 
  2.1 ระดับสถานศึกษา  จํานวน............รางวัล 
  2.2 ระดับจังหวัด  จํานวน............รางวัล 

2.3 ระดับภาค   จํานวน............รางวัล  
  2.4 ระดับชาติ   จํานวน............รางวัล 
  2.5 ระดับนานาชาติ จํานวน............รางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางาน............................. 
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 1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   - รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   - รางวัลจากการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในแตละดับ จําแนกเปนแผนก
วิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนา
สมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระใหสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการพัฒนาผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  



77 

 
 

  3.4) ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และ
ระดับ 5 ดาว 
        4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระของแผนกวชิา 

 4.3) รายงานผลการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  

 4.4) ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และ
ระดับ 5 ดาว (หลักฐานเชิงประจักษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทาง 
           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                                . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                             จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
    หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการฯ 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานศูนยบมเพาะฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
...................................................................................... 
     ลงชื่อ............................................................... 
                    (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                (...........................................) 

                                                                    หวัหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ แผนกวิชา.....                  
.   

                                                    ปการศึกษา.....                                                                                                                                      
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
แผนกวิชา.......................   ปการศึกษา……..................                                              จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................... 
     (............................................) 
        หัวหนาแผนกวิชา.............. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานฯ 
.................................................................. 
ลงชื่อ........................................................ 
          (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระผูเรียน 

                              ลงชือ่............................................................................... 
                                                (................................................) 
 
     

ความเห็น หน.ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

แผนกวิชา.....................ปการศึกษา…......................…. 
................................................................................................................................................. 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ 
รอยละ 

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      
1. ปวช.1    
2. ปวช.2    
3. ปวช.3    

รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       
1. ปวส.1    
2. ปวส.2    

รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      
รวมท้ังหมด    

 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา...................... แผนกวิชา................. มีผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมด จํานวน..........คน  ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ................. 
 2. ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังหมด จํานวน........คน ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ................. 
 3. ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมด จํานวน........คน ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................... 
     (............................................) 
        หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ        . 
          ในภาพรวมของสถานศึกษา   ปการศึกษา...................                                                                 . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.......................                       จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
        หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการฯ 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานศูนยบมเพาะฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

                             ลงชือ่...................................................................... 
                                             (............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…...................….      

.......................................................................................................................................... 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 
จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. แผนกวิชา.............................................    
2. แผนกวิชา.............................................    
3. แผนกวิชา.............................................    

รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. แผนกวิชา.............................................    
2. แผนกวิชา............................................    
3. แผนกวิชา.............................................    

รวม ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      
รวมท้ังหมด    

 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา..........  วิทยาลัย................... มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมด จํานวน..........คน  ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ................. 
 2. ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท้ังหมด จํานวน........คน ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ................. 
 3. ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมด จํานวน........คน ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ
ในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................ 
   (...........................................) 

หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
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 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จําแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จําแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
หมายเหตุ  
 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เชน มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือ
แรงงาน มาตรฐานสากล มาตรฐานท่ียึดโยงกับอาชีพของสถานประกอบการ และมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอ่ืน ๆ เปนตน  
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพของแผนกวิชา  

  3.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา    
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพใหผูสําเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพใหผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ตาม 
          แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...............                             .                                                      
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..............                 จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผูสําเร็จการศึกษาในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

                                 ลงชื่อ........................................................... 
                                           (.................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
                               (...........................................) 

                                                                 หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูเรียน แผนกวิชา..................          
        ปการศึกษา........................          . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูเรียน แผนกวชิา...............   
ปการศึกษา.....................                                                                                         จํานวน 1 ชุด 

 ................................................................................................................................................................................ .......... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
             .......................................... 

 
ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา............................ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดําเนินการ
พัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ลงชื่อ........................................................... 
        (.................................................) 
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สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
แผนกวิชา...........................ปการศึกษา......... 

.............................................................................................................. 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

 

มาตรฐาน 
ท่ีทําการทดสอบ 

 

อาชีพ 
ท่ีทําการทดสอบ 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี
เขารับการ

ทดสอบ (คน) 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 
ท่ีผานเกณฑ
การทดสอบ 

(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      
1. สาขาวิชา..........................      
2. สาขาวิชา..........................      
3. สาขาวิชา..........................      

รวมระดับ ปวช.      
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      
1. สาขาวิชา..........................      
2. สาขาวิชา..........................      
3. สาขาวิชา..........................      

รวมระดับ ปวส.      
รวมท้ังหมด      

 

สรุป 
1. ในปการศึกษา......................... แผนกวิชา............................ มีผูเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพท้ังหมด จํานวน...........คน ดังน้ี 
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ.............. 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ.............. 

 2. ผูผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ................... แผนกวิชา.............. จํานวน...........คน 
คิดเปนรอยละ .............รายละเอียด ดังน้ี 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
จํานวน...........คน คดิเปนรอยละ............. 

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผานการทดสอบหรอืประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ.............. 

ลงช่ือ..................................................... 
                     (...........................................) 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
           ปการศึกษา......................................          . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย....................................  
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ใน
ภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา…….                                                                    จํานวน 1 ชุด 
  2. รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของแผนกวิชา  จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนางานวัดและประเมินผล 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในสงเสริม       
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

                     ลงชื่อ....................................................................... 
                                  (....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.5 
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สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...................... 

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา จํานวนผูท่ีเขารับการ
ทดสอบหรือประเมินฯ 

จํานวนผูท่ีผานเกณฑการ
ทดสอบหรือประเมินฯ 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา...................................    
2. แผนกวิชา...................................    
3. แผนกวิชา...................................    
4. แผนกวิชา...................................    
5. แผนกวิชา...................................    
6. แผนกวิชา...................................    
7. แผนกวิชา...................................    
8. แผนกวิชา...................................    
9. แผนกวิชา...................................    
10. แผนกวิชา...................................    

รวม    
 

สรุป 
ในปการศึกษา.....................วิทยาลัย..................... มีผูสําเร็จการศึกษาผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท้ังหมด จํานวน...........คน ผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ..............ของผูเขารับการทดสอบหรือประเมิน 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
                        (...........................................) 
                       หัวหนางานวัดและประเมินผล 
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 1.2.5 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป จําแนกเปนแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป จําแนกเปนแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการติดตามภาวะการมีงานทําและ
ศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการติดตาม
ภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
หมายเหตุ 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทําในหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาตอ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษาท่ีผานมาของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษาท่ีผานมา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาตอ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษาท่ีผานมาของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษาท่ีผานมา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ตามแนว. 
          ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...................                                                  . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.......................                          จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
   หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวอาชีพฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
 
     
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
           (...........................................) 

    หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
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 บันทกึขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา แผนกวิชา....................  ปการศึกษา.....................  . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย……………………………………   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. สรุปการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา แผนกวิชา............ ปการศึกษา..........จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนาแผนกวชิา................... 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ 

                ลงชื่อ...................................................................... 
                           (......................................................) 
     

ความเห็น หน. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
................................................................................. 
          ลงชื่อ.......................................................... 
                (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ของผูสําเร็จการศึกษา  
แผนกวิชา...............   ปการศึกษา…...................…. 

ท่ี ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

จํานวน 
ผูสําเร็จ

การศึกษาในป
ที่ผานมา 

 

มีงานทํา 
หนวยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน 

 
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

  

 
ศึกษาตอ 
    
 

รวมผูสําเร็จ
การศึกษาที่มี
งานทําหรือ
ศึกษาตอ 

 
 
รอยละ 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. สาขา...........................................       
2. สาขา...........................................       
3. สาขา...........................................       
 รวมระดับ ปวช.       

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. สาขา...........................................       
2. สาขา...........................................       
3. สาขา...........................................       
 รวมระดับ ปวส.       
 รวมท้ังหมด       

 

หมายเหตุ  ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
 

สรุป  
1. ในปการศึกษา.................. แผนกวิชา..................... มีผูสาํเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน..........คน ดังนี้ 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน..............คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 
จํานวน............คน คิดเปนรอยละ..................... ดังนี ้

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ................... 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ................... 

 
ลงชื่อ............................................... 

                (...........................................) 
                                                                     หัวหนาแผนกวิชา................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา....................... 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา…….   
จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
      หวัหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษา มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ  
                   
                  ลงชื่อ....................................................................... 
                                  (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ของผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา….....................….     

................................................................................................................................................. 
 
 
 
ท่ี 

 
 
 

ระดับการศึกษา/
แผนกวิชา 

 
จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี
สามารถ
ติดตามได 

 

รอยละ
ของ

ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท่ีติดตาม

ได 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา  
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ  

มีงานทํา
หนวยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษา
ตอ 

 
 

รวม 

 
 

รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. แผนกวิชา..........         
2. แผนกวิชา..........         

รวมระดับ ปวช.         
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. แผนกวิชา..........         
2. แผนกวิชา..........         

รวมระดับ ปวส.         
รวมท้ังหมด         

 

หมายเหตุ  ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
 

สรุป  
1. ในปการศึกษา.................... วิทยาลัย.......................... มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน..............คน ดังน้ี 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีติดตามได จํานวน.........คน คดิเปนรอยละ............. ดังน้ี 
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ................... 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ................... 

3. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน............คน 
คิดเปนรอยละ..................... ดังน้ี 

3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ................... 
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ................... 

 
 

  
  
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

 หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
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1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจตอ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ข้ึนไปจําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการศึกษาความพึงพอใจของ
หนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการศึกษา
ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการพัฒนา
ผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
หมายเหตุ 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีมีงานทําในหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ
หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
   3.3) รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 



101 

 
 

  3.4) รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา  
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใช
ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ        . 

            การศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........................                     .    
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานระกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา................     จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
   หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวอาชีพฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหตรงกับความตองการของหนวยงาน สถานประกอบการ 

                             ลงชือ่........................................................... 
                                    (.....................................................) 
 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการหรือผูใช 
ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 
หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                       (...........................................) 

 หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ      . 
         การศึกษา  แผนกวิชา.................................ปการศึกษา................................                                      .                                                                  
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา แผนกวิชา..................ปการศึกษา.........................                                                จํานวน 1 เลม 
  2. สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา แผนกวิชา................ปการศึกษา.......................                                                    จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา..................... 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
............................................................................ 
ลงชื่อ................................................................... 
                (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวอาชีพฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหตรงกับความตองการของหนวยงาน สถานประกอบการ 

                           ลงชื่อ........................................................... 
                                 (........................................................) 
 
     

ความเห็น หน.แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

แผนกวิชา.............................................. ปการศึกษา…….......... 
................................................................................................................................................. 

 

ท่ี 

 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา
ท้ังหมด 

 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี
ติดตามได 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ท่ีหนวยงาน/สถาน

ประกอบการ/ผูใชบริการ 
มีความพึงพอใจตอคุณภาพ

ต้ังแตระดับดี ขึ้นไป 

 

รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
1. สาขาวิชา.............................     
2. สาขาวิชา.............................     
รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     
1. สาขาวิชา.............................     
2. สาขาวิชา.............................     

รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

    

รวมท้ังหมด     
 

หมายเหตุ  ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
 

สรุป  
1. ในปการศึกษา............. แผนกวิชา................. มีผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษาท่ีผานมา) ท้ังหมด จาํนวน.........คน ดังน้ี 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ข้ึนไป 
จํานวน...................คน คดิเปนรอยละ...................  

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ................... 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน  คิดเปนรอยละ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา..................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ       . 
         การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา..........................                                              .                                                                                        
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา  ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...............................                                 จํานวน 1 เลม 
  2. สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ   
การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา............................                                     จํานวน 1 ชดุ      

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
       หน.งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 

..................................................................... 
ลงชื่อ........................................................... 
          (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวอาชีพฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหตรงกับความตองการของหนวยงาน สถานประกอบการ 

                            ลงชื่อ...................................................................... 
                                         (....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…......….  
................................................................................................................................................. 

 

ท่ี 

 

ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา
ท้ังหมด 

 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ี
ติดตามได 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ท่ีหนวยงาน/สถาน

ประกอบการ/ผูใชบริการ 
มีความพึงพอใจตอคุณภาพ

ต้ังแตระดับดี ขึ้นไป 

 

รอยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
1. แผนกวิชา......................................     
2. แผนกวิชา......................................     

รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     
1. แผนกวิชา......................................     
2. แผนกวิชา......................................     
รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     

รวมท้ังหมด     
 

หมายเหตุ  ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในปการศกึษาท่ีผานมา 
 

สรุป  
1. ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย.......................... มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน..............คน ดังน้ี 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ข้ึนไป 
จํานวน...................คน คดิเปนรอยละ................... ดังน้ี 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ................... 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ................... 
 

ลงช่ือ........................................ 
   (...........................................) 

                                 หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
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 ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และตัวช้ีวัดท่ี 1.3 คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
จําแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
จําแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูสําเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
หมายเหตุ 
 1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง ดําเนินการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหกับ
ผูเรียนทุกคน โดยใชกระบวนการขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ประกอบดวย แผนงานคนเกง 
จํานวน 5 แผนงาน และแผนงานคนดี จํานวน 5 แผนงาน 
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 2. การดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ตามกระบวนการขององคการ 
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย กําหนดเกณฑการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดังนี้ 
  2.1 ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเกง และแผนงานคนดี ขององคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 80 
  2.2 ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท่ี
สถานศึกษาจัดข้ึน ไมนอยกวารอยละ 80 
  2.3 ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติ ไมนอยกวารอยละ 80 
 โดยผูเรียนจะผานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดก็ตอเม่ือผูเรียนเขารวม
กิจกรรมตามเกณฑในขอ 2.1 , 2.2 และ 2.3  
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียนของแผนก
วิชา 

  3.3) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของสําเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

  3.4) แบบสรุปการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพ (อวท.15) และประกาศการประเมินผล
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (อวท.17) เปนหลักฐานเชิงประจักษ 

 4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  4.2) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียนของแผนก
วิชา 

  4.3) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของสําเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี             เดือน            พ.ศ.                         .            

เรื่อง  รายงานผลดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ตามแนว     
. 

           ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........................                         . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                 จํานวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
     หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชาชีพ ใชเปนขอมูล
ในการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 
หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
                                  (...........................................) 

                       หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน แผนกวิชา......................                
         ภาคเรียนท่ี.......... ปการศึกษา..........................        
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน แผนกวิชา.................. 
ภาคเรียนท่ี............ ปการศึกษา.................                                                                    จํานวน 1 ชุด 
 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ.................................................. 
           (............................................) 
           หวัหนาแผนกวิชา.................. 

 ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ
................................................................................... 
ลงชื่อ............................................................................ 
                  (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

                ลงชื่อ.......................................................................... 
                                  (...........................................) 
     
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

 

ความเห็นหัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
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สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
แผนกวิชา....................................... ภาคเรียนท่ี...........ปการศึกษา.................  

................................................................................................................................................. 

ท่ี ระดับช้ันป 

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการเขารวมกิจกรรม  
จํานวนผูเรียนท่ีผานการ

ประเมินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  
ท้ัง 3 กิจกรรม 

คิดเปนรอยละของผูเรียน
ท้ังหมดผานการประเมินการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

ท้ัง 3 กิจกรรม 

กิจกรรมชมรม
วิชาชีพตาม
แผนงาน 

คนเกง และ
แผนงานคนดี 

กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค  

ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

กิจกรรม
เขาแถว

และเคารพ
ธงชาติ 

1. ระดับ ปวช. 
ชั้นปที่ 1 

      

 - ปวช.1/1 50 50 50 48 48 96 
 - ปวช.1/2       
2. ระดับ ปวช. 

ชั้นปที่ 2 
      

 - ปวช.2/1       
 - ปวช.2/2       

3. ระดับ ปวช. 
ชั้นปที่ 3 

      

 - ปวช.3/1       
 - ปวช.3/2       

รวม ระดับ ปวช.       
4. ระดับ ปวส. 

ชั้นปที่ 1 
      

 - ปวส. 1/1       
 - ปวส. 1/2       
5. ระดับ ปวส. 

ชั้นปที่ 2 
      

 - ปวส. 2/1       
 - ปวส. 2/2       

รวม ระดับ ปวส.       

รวมท้ังหมด       
 
 

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา........................... แผนกวิชา.......................... มีผูเรียนท้ังหมด จํานวน

.........คน ผานการประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ัง 3 กิจกรรม ตามเกณฑ
การประเมินขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไดแก กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเกง 
และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 
กิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติ จํานวน......คน คิดเปนรอยละ..........ของผูเรียนท้ังหมด ดังนี้ 

 
     1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผูเรียนท้ังหมด จํานวน.............คน ผานการประเมิน

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ัง 3 กิจกรรม ตามเกณฑการประเมินขององคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไดแก กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเกง และแผนงานคนดี กิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน กิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติ 
จํานวน......คน คิดเปนรอยละ..........ของผูเรียนท้ังหมด 
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 1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผูเรียนท้ังหมด จํานวน.................คน ผานการ
ประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ัง 3 กิจกรรม ตามเกณฑการประเมินของ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ไดแก กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเกง และแผนงานคนดี 
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน กิจกรรมเขาแถวและ
เคารพธงชาติ จํานวน......คน คิดเปนรอยละ..........ของผูเรียนท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

   หัวหนาแผนกวิชา........................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ 
         สถานศึกษา  ปการศึกษา...............          
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา ปการศึกษา.................                                           จํานวน 1 ชุด 
 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ.................................................. 
           (............................................) 
     หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ
..................................................................................... 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

                ลงชื่อ.......................................................................... 
                                  (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................  

................................................................................................................................................. 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมดในช้ัน
ปสุดทายของ
แตละระดับ
การศึกษา 

จํานวนผูเรียนใน
ช้ันปสุดทายของ

แตละระดับ
การศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการเขารวมกิจกรรม  จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีผาน 
การประเมินการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค  
ท้ัง 3 กิจกรรม 

คิดเปนรอยละ
ของผูเรียน

ท้ังหมดในช้ัน
ปสุดทายของ
แตละระดับ
การศึกษา 

กิจกรรมชมรม
วิชาชีพตาม
แผนงาน 

คนเกง และ
แผนงานคนดี 

กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค  

ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

กิจกรรม
เขาแถว

และเคารพ
ธงชาติ 

ระดับ ปวช.        
1. แผนกวิชา A 40 35 35 35 35 35 87.50 
2. แผนกวิชา..........................        

3. แผนกวิชา..........................        
รวม ระดับ ปวช.        
ระดับ ปวส.        

4. แผนกวิชา..........................        
5. แผนกวิชา..........................        
6. แผนกวิชา..........................        

รวม ระดับ ปวส.        
รวมท้ังหมด        

 

สรุป  
1. ในปการศึกษา................. วิทยาลัย................ มีผูเรียนในชั้นปสุดทายทั้งหมด (ปวช.3 + ปวส.2) จํานวน.........คน และสําเร็จการศึกษา 

จํานวน...........คน ดังนี้ 
  1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผูเรียนในชั้นปสุดทายทั้งหมด จํานวน..........คน และสําเร็จการศึกษา จํานวน...........คน 
  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผูเรียนในชั้นปสุดทายทั้งหมด จํานวน.....คน และสําเร็จการศึกษา จํานวน.......คน 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยการประเมินจากการเขารวมกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเกง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
กิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติ ตามเกณฑการประเมินขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย จํานวน............คน คิดเปนรอยละ............. 
ของผูเรียนทั้งหมดในชั้นปสุดทายของแตละระดับการศึกษา ดังนี้ 
  2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค
โดยการประเมินจากการเขารวมกิจกรรม ไดแก กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเกง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติ ตามเกณฑการประเมินขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
จํานวน............คน คิดเปนรอยละ............. ของผูเรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคโดยการประเมินจากการเขารวมกิจกรรม ไดแก กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเกง และแผนงานคนดี กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สถานศึกษาจัดขึ้น กิจกรรมเขาแถวและเคารพธงชาติ ตามเกณฑการประเมินขององคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย จํานวน............คน คิดเปนรอยละ............. ของผูเรียนทั้งหมดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 
 
 

  
  
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

 หัวหนางานกจิกรรมนักเรียนนักศึกษา 
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 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี
สถานศึกษากําหนด จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ข้ึนไป จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนของแผนกวิชา 
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   4.3) รายงานผลประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                 

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา    . 

                  คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........................                                           .                                                    
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                     จํานวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดําเนินการ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 
หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
                               (...........................................) 

                           หวัหนางานวัดผลและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                  .                           

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน แผนกวิชา.....................ภาคเรียนท่ี...................         
        ปการศึกษา..................                                                                                                    .  
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย.............................................  
สิ่งท่ีสงมาดวย 

1. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน แผนวิชา................................. ภาคเรียนท่ี........ 
ปการศึกษา                                                                                          จํานวน 1 ชุด 
 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
 หัวหนาแผนกวิชา...................................... 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/แผนกวิชาชีพ ใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

               ลงชื่อ........................................................................... 
                                  (.......................................) 
     

ความเห็น หน. งานวัดผลและประเมินผล 
................................................................................. 
          ลงชื่อ.......................................................... 
                (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
แผนกวิชา............................... ภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา…..................….  

................................................................................................................................................. 

ท่ี ระดับชั้นป 

จํานวนผูเรียนท่ีเขารับ 
การประเมินคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 

จํานวนผูเรียนท่ีม ี
ผลการประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค ระดับ ดี ขึ้นไป 

 
รอยละ 

1. ระดับ ปวช. ช้ันปท่ี 1    
 - ปวช.1/1    
 - ปวช.1/2    
2. ระดับ ปวช. ช้ันปท่ี 2    
 - ปวช.2/1    
 - ปวช.2/2    
3. ระดับ ปวช. ช้ันปท่ี 3    
 - ปวช.3/1    
 - ปวช.3/2    
รวม ระดับ ปวช.    
4. ระดับ ปวส. ช้ันปท่ี 1    
 - ปวส. 1/1    
 - ปวส. 1/2    
5. ระดับ ปวส. ช้ันปท่ี 2    
 - ปวส. 2/1     
 - ปวส. 2/2    
รวม ระดับ ปวส.    

รวมท้ังหมด    
 

สรุป  
1. ในปการศึกษา................... แผนกวิชา................ มผีูเรียนท้ังหมด จํานวน..............คน ดังน้ี 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน 

2. ผูเรียนท่ีมผีลการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคในระดับ ดี ข้ึนไป จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ............. ดังน้ี 
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ................... 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ................... 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

 หัวหนาแผนกวิชา................................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                           
ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา          .  
          ปการศึกษา.................................                                                                                       .          
 

เรียน  ผูอํานวยการ   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา                                                 จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนางานวัดและประเมินผล

 ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชาชีพ 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

               ลงชื่อ................................................................. 
                           (................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา………………………..….  

................................................................................................................................................. 
 
 
ท่ี 

 
 

ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีผาน 

การประเมิน
คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีม ี

ผลการประเมิน
คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค  
ระดับ ดี ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาท่ี
ผานเกณฑการวัด
และประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนด 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. แผนกวิชา................................    
2. แผนกวิชา................................    

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. แผนกวิชา................................    
2. แผนกวิชา................................    

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
รวมท้ังหมด    

 

สรุป  
1. ในปการศึกษา................. วิทยาลัย......................... มีผูสาํเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ี

ผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนดท้ังหมด จํานวน..............คน ดังนี้ 
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ.............  
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ............. 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในระดับ ดี ข้ึนไป จํานวน..............คน          
 คิดเปนรอยละ............. ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด ดังนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ............... ของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด 

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน........คน คิดเปนรอยละ......... ของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด 

 
  
 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

      หวัหนางานวัดผลและประเมินผล 
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 1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จําแนกเปนแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดเทียบกับแรกเขา จําแนกเปน
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการดูแลชวยเหลือและแนะแนว
ผูสําเร็จการศึกษา 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการดูแล
ชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาไปใชในดูแลชวยและแนะแนวผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนดเพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จ
การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถสําเร็จ
การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา 
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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   4.2) รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถสําเร็จ
การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี 
            หลักสูตรกําหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                          
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร 
กําหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา      จํานวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
             หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ พัฒนากิจการฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ในการดําเนินการพัฒนาการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาได 
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
                         (...........................................) 

                                              หวัหนางานครูท่ีปรึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลา 
         ท่ีหลักสูตรกําหนด แผนกวิชา............. ภาคเรียนท่ี..........ปการศึกษา...............                                  . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกําหนด  แผนกวิชา               ภาคเรียนท่ี.........ปการศึกษา...............                   จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื่อ      
       (   ) 
      หัวหนาแผนกวิชา    

ความเห็น หัวหนางานครูท่ีปรึกษา   ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
             
ลงชื่อ      ลงชื่อ       
      (     )            (               ) 
  
 

 
 
 
 
 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษาในอัตราสวนท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา 

                      ลงชื่อ............................................................................... 
                                     (.................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

แผนกวิชา............................................... ภาคเรียนท่ี........... ปการศึกษา....................... 

ที่ ระดับการศึกษา/ชั้นป 

ขอมูลการออกกลางคัน การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลกัสูตรกําหนด 
จํานวนผูเรียน 

แรกเขา 
จํานวนผูเรียนที่
ออกกลางคัน 

 

รอยละของผูเรียนที่
ออกกลางคัน 

จํานวนผูเรียนในชั้นเรียนที่มีอยู
จริงในภาคเรียนปจจุบัน 

จํานวนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนตามเกณฑชั้นป 

รอยละของผูเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธิ ์
ตามเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ 

1. ระดับ ปวช. ชั้นปที่ 1        
 - ปวช.1/1        
 - ปวช.1/2        

2. ระดับ ปวช. ชั้นปที่ 2        
 - ปวช.2/1        
 - ปวช.2/2        

3. ระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3        
 - ปวช.3/1        
 - ปวช.3/2        

รวม ระดบั ปวช.        
4. ระดับ ปวส. ชั้นปที่ 1        
 - ปวส.1/1        

5. ระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2        
 - ปวส.2/1        

รวม ระดบั ปวส.        
รวมทั้งหมด        
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หมายเหตุ 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด 
- ปวช.1 ไมต่ํากวา 1.50 
- ปวช.2 ไมต่ํากวา 1.75 
- ปวช.3 ไมต่ํากวา 2.00 
- ปวส. 1 ไมต่ํากวา 1.75 
- ปวส. 2 ไมต่ํากวา 2.00 

 
สรุป 
 1. ในภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา........ แผนกวชิา............. มีผูเรียนท่ีออกกลางคันท้ังหมด จํานวน.....คน 
คิดเปนรอยละ.......... ของผูเรียนแรกเขา ดังนี้ 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ออกกลางคัน จํานวน......คน คิดเปนรอยละ.........ของผูเรียน
แรกเขา 

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ออกกลางคัน จํานวน......คน คิดเปนรอยละ.........ของ
ผูเรียนแรกเขา 
 2. ในภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา......  ของแผนกวิชา......... ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ
ชั้นป ท้ังหมด จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ.......... ดังนี ้

3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
      - ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑชั้นป จํานวน................ คน คิดเปนรอยละ...............   
      - ผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑชั้นป จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ...............   
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
      - ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑชั้นป จํานวน................ คน คิดเปนรอยละ................   
      - ผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาเกณฑชั้นป จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ..............   

 

      ลงชื่อ      
       (   ) 
      หัวหนาแผนกวิชา    
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................                       . 

 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา............                            จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
                 หวัหนางานครูท่ีปรึกษา 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชาใชเปนขอมูลในการดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษาในอัตราสวนท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา 

                           ลงชื่อ.................................................................. 
                                        (...............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการดําเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถสําเร็จการศึกษา 
ไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…......….      

........................................................................................... 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

การออกกลางคัน 

รอยละ 
จํานวน
ผูเรียน 
แรกเขา 

จํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา 

ท่ีหลักสูตรกําหนด 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1. แผนกวิชา......................................    
2. แผนกวิชา......................................    
3. แผนกวิชา......................................    

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

1. แผนกวิชา......................................    
2. แผนกวิชา......................................    
3. แผนกวิชา......................................    
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    

รวมท้ังหมด    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา........ วิทยาลยั........ มีผูเรียนท่ีสาํเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสตูรกําหนดท้ังหมด จํานวน...... คน 
คิดเปนรอยละ..............ของผูเรยีนแรกเขา ดังน้ี 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ..............ของผูเรียนแรกเขา 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ..............ของผูเรยีนแรกเขา 

 2. ผูเรียนท่ีออกกลางคัน จํานวน........... คน คิดเปนรอยละ........... ของผูเรียนแรกเขา ดังน้ี 
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน............คน คิดเปนรอยละ.............. ของผูเรยีนแรกเขา 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ.........ของผูเรยีนแรกเขา 
 

ลงช่ือ.............................................. 
                                 (...........................................) 

                                                             หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
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2. มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดาน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ไดแก 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                1) จํานวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จําแนกเปนแผนกวิชา และ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   2) รอยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จําแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตามกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้ 
    1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
    2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
    3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
    4) การติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
 

   การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 



135 

 
 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบไปใชในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบในภาพรวมของสถานศึกษา 
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ     .  
           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                                                      . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                   จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
            หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษาตอไป 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ แผนกวิชา..................ปการศึกษา..............    . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ แผนกวิชา.................ปการศึกษา.........
จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

      ลงชื่อ      
       (    ) 
      หัวหนาแผนกวิชา    
 
ความเห็น หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ  ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
             
ลงชื่อ      ลงชื่อ       
       (     )          (     ) 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 

           ในการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษาตอไป 

             ลงชื่อ..................................................................... 
                                                      (.................................................) 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.๒ 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

แผนกวิชา   ปการศึกษา   
........................................................................................................... 

 
 
ท่ี 

 
 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
(4 กระบวนการ ใหใสเครื่องหมาย ในชองที่มีการดาํเนินการ) 

กระบวนการ
ท่ี 1 

กระบวนการ
ท่ี 2 

กระบวนการ
ท่ี 3 

กระบวนการ
ท่ี 4 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. สาขา.....................................     
2. สาขา.....................................     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. สาขา.....................................     
2. สาขา.....................................     

 

หมายเหตุ : กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังนี ้
      - กระบวนการท่ี 1 การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
      - กระบวนการ 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

     - กระบวนการท่ี 3 การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
     - กระบวนการท่ี 4 การติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สรุป  
ในปการศึกษา.............แผนกวิชา................. จัดการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน...........สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จํานวน...........สาขาวิชา คิดเปนรอยละ.............. ของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

 หัวหนาแผนกวิชา.................................. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา........ 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา                                                                     
จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

      ลงชื่อ      
       (    ) 
      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
      
ลงชื่อ      
       (     ) 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 

                ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษาตอไป 

                  ลงชื่อ..................................................................... 
                                                   (.................................................) 

 

 

 

 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา    

........................................................................................................... 

 

 
สรุป  

1. ในปการศึกษา...........วิทยาลัย............ จัดการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน...........สาขาวชิา  
2. สาขาวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จํานวน  สาขาวิชา  

คิดเปนรอยละ   
 
      ลงชื่อ      
       (    ) 
        หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 
จํานวน 

สาขาวิชา
ท้ังหมด 

จํานวนสาขาวิชา 
ท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตร 

รอยละของสาขาวิชา 
ท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
1. แผนกวิชา..........    
2. แผนกวิชา..........    

 รวม ระดับ ปวช.    

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    

1. แผนกวิชา..........    

2. แผนกวิชา..........    

 รวม ระดับ ปวส.    

 รวมท้ังหมด    
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 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมไปใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม ในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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 4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาของแผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา    .  

                                                                           เพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........                . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...............        จํานวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
ของสถานศึกษา 

                            ลงชื่อ..................................................................... 
                                       (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา   
         เพ่ิมเติม แผนกวิชา........................ ปการศึกษา .........................                                          .  
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม แผนกวิชา  ปการศึกษา                                                จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

       

 

 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

                              ลงชือ่........................................................................... 
                                            (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็น หน. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
................................................................................. 
          ลงชื่อ.......................................................... 
                (...........................................) 
     

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนาแผนกวชิา................... 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
แผนกวิชา........................ปการศึกษา…….  

................................................................................................................................................. 
 

ท่ี 

 
ช่ือ - สกุล 
ครูผูสอน 

ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนด

รายวิชาเพ่ิมเติมของครูผูสอน 

 

รายวิชาท่ีปรับปรุง 

พัฒนา ไมไดพัฒนา 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     

 

หมายเหตุ : ใหใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีมีการพัฒนา หรือไมไดพัฒนา  
 

สรุป 
 1. แผนกวิชา................. มีครผููสอนท้ังหมด จํานวน................คน 
 2. ครูผูสอนแผนกวิชา............ท่ีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน....................คน คิดเปนรอยละ................... 
  

ลงชื่อ....................................................... 
                (...........................................) 

                                                         หวัหนาแผนกวิชา............... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม     .  
        ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...................                                                                    . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…….                                                             จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
      

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…….  

................................................................................................................................................. 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา 

จํานวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอนท่ีพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม  

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 

รอยละ 

1. แผนกวิชา.........................    
2. แผนกวิชา.........................    
3. แผนกวิชา.........................    
4. แผนกวิชา.........................    
5. แผนกวิชา.........................    
6. แผนกวิชา.........................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วทิยาลัย.............. มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ........... 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                      (...........................................) 

               หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดานการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ไดแก 
 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกเปนแผนกวิชา 
และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   1) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2) ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา
แผนการเรียนรู ดังนี้ 

       2.1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู 
          2.2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค 
       2.3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เชน PjBL, Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated 
Learning เปนตน 
       2.4) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
       2.5) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินงานสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน ใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทําแผนการเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เชน แผนการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรูของ
สถานศึกษาหรือของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน ใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทําแผนการเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   . 
           ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..............                        . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............                  จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในดําเนินการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของสถานศึกษา 

                                   ลงชื่อ........................................................... 
                                           (...................................................) 
 
 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   …                      

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา....... 
         ภาคเรียนท่ี......  ปการศึกษา................                                                                                  .                                                                                                     
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน แผนกวิชา....................... 
ภาคเรียนท่ี........... ปการศึกษา.................                                                                     จํานวน 1 ชุด 
  2. สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน แผนกวิชา......................ภาคเรียนท่ี.........ปการศึกษา...............    จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 ลงชื่อ..................................................... 

           (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา............ 

 
ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
...................................................................................... 
ลงชื่อ............................................................................ 
             (......................................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                       ลงชื่อ......................................................................... 
                                      (...................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพของครูผูสอน  
แผนกวิชา................  ภาคเรยีนท่ี......... ปการศึกษา.....................   

............................................................................................................... 
 
 

ลําดับ 

 
ชื่อ – สกุล/รายวิชาท่ีทําการสอน 

แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู 
(5 กระบวนการ ใหใสเครื่องหมาย ในชองที่มีการดาํเนินการ) 

กระบวนการ
ท่ี 1 

กระบวนการ
ท่ี 2 

กระบวนการ
ท่ี 3 

กระบวนการ
ท่ี 4 

กระบวนการ
ท่ี 5 

1. นาง...................................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      

2. นาย...................................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      

       
รวม      

 

หมายเหตุ : คุณภาพการจัดทําแผนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคญั ประกอบดวย 5 กระบวนการ ดังน้ี 
   - กระบวนการท่ี 1 ครูผูสอนวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู 
   - กระบวนการท่ี 2 แผนการจัดการเรยีนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   - กระบวนการท่ี 3 แผนการจัดการเรยีนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย 
   - กระบวนการท่ี 4 แผนการจัดการเรยีนรูกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณและเทคโนโลยีการจดัการเรียนรูท่ี

เหมาะสม และนํามาใชในการจดัการเรยีนการสอน 
  - กระบวนการท่ี 5 แผนการจัดการเรยีนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพ 
ตามกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  แผนกวิชา....................... 

ภาคเรียนท่ี...................ปการศึกษา................. 
................................................................................................................ 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
จํานวนวิชา 
ท่ีทําการสอน 

จํานวนรายวิชาท่ีจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมี

คุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู 
รอยละ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

รวม    
 
สรุป  

1. ในภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา................. แผนกวิชา........................มีครผููสอนท้ังหมด จํานวน............... คน 
2. ครูผูสอนท่ีจดัทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญท่ีมคีุณภาพตามกระบวนการจดัทําแผนการเรยีนรู 

ทุกรายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ..............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ..................................................... 
           (............................................) 
            หัวหนาแผนกวิชา............ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผน 
         การเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.........................                              .                                                                      
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา
แผนการเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................               จํานวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... ......... 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ............................................. 
           (............................................)      
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                        ลงชื่อ........................................................................ 
                                    (....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.5 
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สรุปผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพ 
ตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรูของครูผูสอน 
ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา................. 

................................................................................................................ 

ท่ี แผนกวิชา จํานวน
ครูผูสอน 

จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา
แผนการเรียนรูทุกรายวิชาท่ีทําการสอน 

รอยละ 

1. แผนกวิชา...............................    
2. แผนกวิชา...............................    
3. แผนกวิชา...............................     
4. แผนกวิชา...............................    
5. แผนกวิชา...............................    
6. แผนกวิชา...............................    
7. แผนกวิชา...............................    
8. แผนกวิชา...............................    
9. แผนกวิชา...............................    
10. แผนกวิชา...............................    

รวม    
 
สรุป  

1. ในปการศึกษา...............  วทิยาลัย.................  มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน............... คน 
2. ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู 

ทุกรายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน..........คน คิดเปนรอยละ..........  
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                    (...........................................) 

           หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนครูผูสอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียน
การสอน จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
   การวางแผน     
     สถานมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
    การดําเนินการตามแผน 
    สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล  
   สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนําแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ี
กําหนดไว 
    การปรับปรุงและพัฒนา  
     สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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  3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ไดแก บันทึกหลังการสอน/ผลการใชแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยของ
ครูผูสอน/การนิเทศกการจัดการเรียนการสอน  
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการดําเนินการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  4.2) รายงานผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน   .   
           ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                    . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...................             จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดําเนินการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

                               ลงชือ่........................................................... 
                                       (.....................................................) 
 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                  …                      

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  
        แผนกวิชา........................ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา..........................                                            . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรปุผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน แผนกวิชา.............  ภาคเรียนท่ี.........    ปการศึกษา......................                           จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 ลงชื่อ..................................................... 

           (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา............ 

 
ความเห็น หน.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                      ลงชื่อ..................................................................... 
                                  (................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัไปใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
แผนกวิชา........................ ภาคเรียนท่ี........... ปการศึกษา................. 

................................................................................................................ 

ท่ี 
ชื่อ - สกุล 
ครูผูสอน 

จํานวนรายวิชา
ท่ีทําการสอน 

จํานวนแผนการจัดการ
เรียนรูฯ ท่ีนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนจริง 

รอยละ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

     
รวม    

 
 

สรุป 
 1. ในภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา.............  แผนกวิชา.....................  มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน.............คน  
 2. ครูผูสอนท่ีไดนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริงในทุก
รายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน....................คน คิดเปนรอยละ................... 
  

 
ลงชื่อ....................................................... 

                (...........................................) 
                                                         หวัหนาแผนกวิชา............... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  
        ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา..........................                                                           . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................                                     จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ............................................. 
           (............................................)      
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                        ลงชื่อ...................................................................... 
                                    (....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปการศึกษา…...............….  
................................................................................................................................................. 

 
ท่ี 

 
แผนกวิชา 

จํานวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอนท่ีไดนําแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนทุกรายวิชาท่ีทําการสอน 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา..................................    
2. แผนกวิชา..................................    
3. แผนกวิชา..................................    
4. แผนกวิชา..................................    
5. แผนกวิชา..................................    
6. แผนกวิชา..................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย.......................  มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ทุกรายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน..................คน คิดเปนรอยละ........... 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                    (...........................................) 

           หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
จําแนกเปนสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
จําแนกเปนสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนได 
ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการสงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝกอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝกอาชีพของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝกอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 

 3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝกอาชีพ เชน รายงานผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพของผูเรียน การสัมมนา
หลังการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพของผูเรียน เปนตน 
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
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  4.1) รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝกอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  4.2) รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝกอาชีพของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝกอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ      . 
          ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..........................              .                  
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...............                 จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯแผนงานฯ/หน.งานอาชีวศึกษาฯ/หน.งานศูนยบมเพาะฯ/
หน.แผนกวิชาชีพ ใชเปนขอมูลในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                 (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหตุ : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                        (...........................................) 

                                                                         หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   ..                          

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.              .          

เรื่อง รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ แผนกวิชา.........                    
. 
        ภาคเรียนท่ี..............ปการศึกษา............................                                                                      . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ แผนกวิชา..... 
 ภาคเรียนท่ี............   ปการศึกษา….......….                                                           จํานวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯแผนงานฯ/หน.งานอาชีวศึกษาฯ/หน.งานศูนยบมเพาะฯ/
หน.แผนกวิชาชีพ ใชเปนขอมูลในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

                     ลงชื่อ...............................................................................     
                                   (........................................................) 
     

ความเห็น หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
แผนกวิชา....................................... ภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา…....….  

................................................................................................................................................. 
 

ท่ี 

 

ระดับการศึกษา/สาขาวิชา 

การสงเสริม สนับสนุนการฝกประสบการณ 
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพใหกับผูเรียน 
(ใหใสเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับการ

ดําเนินการของสถานศึกษา) 

จํานวน
ผูเรียนท่ีไดรับ
การสงเสริมฯ 

ในหลักสูตร นอกหลกัสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1. สาขาวิชา..................    

1..1 .....(กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน/ธุรกิจ)............    
1.2 ..... (ฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ/ฝกงาน)......    
1.3 .....(การ Upskill/Newskill)…..    

2. สาขาวิชา..................    
2..1 .....(กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน/ธุรกิจ).........    
2.2 ..... (ฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ/ฝกงาน).......    
2.3 .......(การ Upskill/Newskill)…..    

รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. สาขาวิชา..................    

1..1 ....(กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน/ธุรกิจ).............    
1.2 .... (ฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ/ฝกงาน).......    
1.3 .....(การ Upskill/Newskill)…..    

2. สาขาวิชา..................    
2..1 ....(กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน/ธุรกิจ)............    
2.2 ....... (ฝกประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ/ฝกงาน)......    
2.3 .....(การ Upskill/Newskill)…..    
รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    

รวมท้ังหมด    
 

 

หมายเหตุ :  
1. ในหลักสูตร หมายถึง ผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือฝกงาน หรือฝก

อาชีพ ตามโครงสรางหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           2. นอกหลักสูตร หมายถึง ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมหรือฝกประสบการณวิชาชีพหรือ
ฝกงานนอกเหนือจากฝกประสบการณวิชาชีพ หรือฝกงาน หรือฝกอาชีพ ตามโครงสรางหลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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สรุป  
1. ภาคเรียนท่ี.... ปการศึกษา......  แผนกวชิา......  เปดทําการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน....... สาขาวิชา 
2. สาขาวิชาท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ จํานวน..... สาขาวิชา คิดเปน 

รอยละ.........ของสาขาวิชาท่ีแผนกวิชาจัดการเรียนการสอน 
3. ผูเรียนแผนกวิชา............ ท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ 

ฝกอาชีพท้ังหมด จํานวน...............คน ดังนี้ 
3.1 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  จาํนวน.................คน 
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.................คน 

4.  ผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพตามโครงสราง
หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท้ังหมด จํานวน.................คน ดังนี ้

4.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน.................คน 
4.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.................คน 

 5. ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมหรือฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกงานนอกเหนือจาก 
ฝกประสบการณวิชาชีพ หรือฝกงาน หรือฝกอาชีพ ตามโครงสรางหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท้ังหมด จํานวน........คน ดังนี้ 

5.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน.................คน 
5.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน.................คน 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                       (...........................................) 
                                                         หวัหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ ในภาพรวมของ 
        สถานศึกษา ปการศึกษา.....................                                                                                    .                                                                                                  
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการสงเสริม สนับสนุนใหผู เรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...................                                                          จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
         หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯแผนงานฯ/หน.งานอาชีวศึกษาฯ/หน.งานศูนยบมเพาะฯ/
หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

                  ลงชื่อ............................................................................... 
                                    (.......................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
ปการศึกษา…...................….  

..................................................................................................... 
 
 
ที่ 

 
 

ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จํานวน
สาขาวชิาที่
เปดทาํการ

เรียนการสอน 

จํานวนสาขาวชิาหรือ
สาขางานที่ผูเรียนได

ฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือ

ฝกอาชีพ 

 
 

รอยละ 

จํานวนผูเรียนที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนใหไดรับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
ในหลักสตูร นอกหลักสูตร รวม 

 
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)       
1. แผนกวิชา.................................       
2. แผนกวิชา.................................       
3.        

รวม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)       
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       
1. แผนกวิชา.................................       
2. แผนกวิชา.................................       
3.        

รวม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)       
รวมทั้งหมด       

 

สรุป  
 1. ในปการศึกษา................. วิทยาลัย.................. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชพีหรือฝกอาชีพ 
จํานวน.............สาขาวิชา  คิดเปนรอยละ...............ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน ดังนี้ 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน.................สาขา คิดเปนรอยละ.........ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จาํนวน.................สาขา คิดเปนรอยละ.......ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

2.  ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพตามโครงสรางหลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งหมด จํานวน.................คน ดังนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน.................คน 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จาํนวน.................คน 

 3. ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาโดยการฝกอบรมหรือฝกประสบการณวิชาชพีหรือฝกงานนอกเหนือจากฝกประสบการณวิชาชีพ หรือฝกงาน หรือ
ฝกอาชีพ ตามโครงสรางหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังหมด จํานวน..............คน ดังนี้ 

3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน.................คน 
3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จาํนวน.................คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
         หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
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 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

       ผลผลิต 
            จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จําแนกเปนแผนก

วิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
  ผลลัพธ 

   รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายจําแนกเปน
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 

  ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายไปใชในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของแผนกวิชา 
  3.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
  3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดงใหเห็นวาครูผูสอนจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การสอนดวยเทคนิควิธีการบรรยาย สาธิต/ทดลอง ฝกปฏิบัติงานจริง กิจกรรมกลุม 
สืบคนดวยตัวเอง เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของแผนกวิชาของ
แผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของแผนกวิชา ใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียน . 
           การสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ    
           สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                                                                                                                        
. 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
ปการศึกษา.................                                                                                            จํานวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายของสถานศึกษา 

                                ลงชื่อ........................................................... 
                                         (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย แผนกวิชา............ ภาคเรียน......... 
        ปการศึกษา.................                                                                                                    . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย แผนกวิชา...............................  
ภาคเรียนท่ี............ ปการศึกษา…….........                                                    จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
 

ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
แผนกวิชา.................................. ภาคเรียนท่ี............ ปการศึกษา….............….  

................................................................................................................................................. 

 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
(ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย ในช่องทีมี่การดาํเนินการ) 

บรรยาย 
สาธิต/
ทดลอง 

ฝกปฏิบัต ิ
งานจริง 

กิจกรรม
กลุม 

สืบคนดวย
ตนเอง 

อ่ืน ๆ 

1. นาง..............       
1.1 วิชา......................       
1.2 วิชา......................       

2. นาย.................       
1.1 วิชา......................       
1.2 วิชา......................       

3.        
 

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา............. แผนกวิชา.............. มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน............... คน 
2. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ........

ของครูผูสอนท้ังหมดของแผนกวิชา.............  
 

ลงชื่อ........................................................ 
              (...........................................) 

                                    หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ในภาพรวมของสถานศึกษา         .  
         ปการศึกษา                                                                                                                 . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ในภาพรวมของสถานศึกษา
 ปการศึกษา.........                                                                                        จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

 ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาชีพ/แผนกวิชาสามัญฯ  
ใชเปนขอมูลในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…...........….  

..................................................................................................... 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา จํานวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอน 
ท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลายทุก
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 

 

รอยละ 

1. แผนกวิชา.....................................    
2. แผนกวิชา.....................................    
3. แผนกวิชา.....................................    
4. แผนกวิชา.....................................    
5. แผนกวิชา.....................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา.............. วิทยาลัย.............. มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายทุกรายวิชาท่ีทําการสอน 
จํานวน..................คน คิดเปนรอยละ...........ของจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
                                         (...........................................) 

                   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
   1) การจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
   2) การจัดทําขอมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   3) การใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   4) การเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5) การดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม จําแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมในภาพรวมของสถานศึกษา 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 4.2) รายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของสถานศึกษาของแผนกวิชา 
 4.3) รายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของสถานศึกษา ในภาพรวม

ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          . 

         ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..........................                                                 . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                              จํานวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                   (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน แผนกวิชา............................ ภาคเรียนท่ี.......... 
        ปการศึกษา..........                                                                                                          . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน แผนกวิชา....................... ภาคเรียนท่ี......... 
ปการศึกษา…….                                                                                                     จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
................................................................................ 
ลงชื่อ........................................................................ 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                        ลงชื่อ................................................................. 
                                    (...................................................) 
     

ความเหน็หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน 
แผนกวิชา.............................  ภาคเรียนท่ี.............  ปการศึกษา…..............….  

................................................................................................................................................. 

ท่ี ช่ือ – สกุล/รายวิชา 
 

การบริหารจัดการชั้นเรียนทีเ่หมาะสมของครูผูสอน 5 ดาน 
(ใหใสเครื่องหมาย ในชองที่มีการดาํเนินการ) 

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5 

1. นาง...................................        

1.1 วิชา............................      
1.2 วิชา............................      

2. นาย...................................      
 2.1 วิชา............................      
 2.2 วิชา............................      

3.       
 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม มีการดําเนินการ 5 ดาน ดังนี้ 
   1) ดานการจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
   2) ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   3) ดานการใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   4) ดานการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5) ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
  

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี.... ปการศึกษา................. แผนกวชิา................ มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน....... คน 

จัดการเรียนการสอน จํานวน......รายวชิา 
2. ครูผูสอนแผนกวิชา..............  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมทุกรายวิชา จํานวน........คน คิด

เปนรอยละ........  
 

ลงชื่อ........................................................ 
                (...........................................) 

                                                                                               หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา      . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา......                                                                                                  จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

 ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  

                          ลงชื่อ.................................................................... 
                                     (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 



191 

 
 

สรุปผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…….............  

..................................................................................................... 
 
ท่ี 

 
แผนกวิชา 

จํานวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอนท่ีบริหาร
จัดการช้ันเรียนครบท้ัง 5 ดาน 
ในทุกรายวิชาท่ีทําการสอน 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา...........................................    
2. แผนกวิชา...........................................    
3. แผนกวิชา...........................................    
4. แผนกวิชา...........................................    
5. แผนกวิชา...........................................    

รวม    
 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม มีการดําเนินการ 5 ดาน ดังนี้ 
   1) ดานการจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
   2) ดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   3) ดานการใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   4) ดานการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5) ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา...............  วทิยาลัย................  มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ครบท้ัง 5 ดาน จํานวน.......คน คิดเปนรอยละ......... 
 

ลงชื่อ....................................................... 
                                         (...........................................) 

                   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จําแนกเปนแผนกวิชา และ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จําแนกเปนแผนกวิชา และ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใชในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.6) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ไดแก 
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอนรายบุคคล การขอจัดตั้งกลุม PLC ของ
ครูผูสอน รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนเปนรายบุคคล 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวชิา 
   4.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   4.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............................                            . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                  จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                หวัหนางานบุคลากร 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบรหิารทรัพยากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1/1 
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ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
                                           (...........................................) 

                                                                                หัวหนางานบุคลากร 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............................                                                   . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                               จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
            หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปน
ขอมูลดําเนินการสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนระบบ                           

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1/2 
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ผลการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาวิชาชีพ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
                                           (...........................................) 
                                                                                หัวหนางานพัฒนาหลกัสูตรฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน แผนกวิชา.................  ปการศึกษา............                           . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน แผนกวิชา..............  .ปการศึกษา…..........….        จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ                          

                   ลงชือ่............................................................................... 
                                    (....................................................) 
     
 

ความเห็น หัวหนางานบุคลากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน 
แผนกวิชา.............................................. ปการศึกษา….............….  

................................................................................................................................................. 
 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
(ใหใสเครื่องหมาย ในชองตรงกับการดําเนินการ) 

พัฒนาดวย
ตนเอง 

พัฒนากับ
เพ่ือน

รวมงาน 

พัฒนาโดย
สถานศึกษาหรือ

หนวยงาน
ภายนอก 

เขารบัการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา

ตนเอง 

นาํผลจากการ
พฒันาตนเอง
มาใชในการ
จดัการเรยีน

การสอน 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

 
 

สรุป  
1. ปการศึกษา...................... แผนกวิชา........................ มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน............... คน ไดจัดทํา

แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  จํานวน........ คน คิดเปนรอยละ........  และไดเขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง 
จํานวน.......คน คิดเปนรอยละ............. รวมถึงไดนําผลจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน...............คน คิดเปนรอยละ.....................  
 2. ครูผูสอนท่ีพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ประกอบดวย การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) เขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และนําผลจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน จํานวน...............คน คิดเปนรอยละ..................... 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                     (...........................................) 

             หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน แผนกวิชา................. ภาคเรียนท่ี........ ปการศึกษา............      . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน แผนกวิชา.............. ภาคเรียนท่ี.......ปการศึกษา…..........….      
จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนระบบ                           

                   ลงชือ่............................................................................... 
                                    (....................................................) 
     

ความเห็น หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน 
แผนกวิชา.............................. ภาคเรียนท่ี.......... ปการศกึษา…….  

................................................................................................................................................. 
 
 

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

 

การเขารวม 
กลุมพัฒนา

วิชาชีพ (PLC) 

การนาํผลการพฒันา
วชิาชพี (PLC) ไปใชใน

การจดัการเรยีนการสอน 

มีนวัตกรรมจากการ
พัฒนาวิชาชีพที่ไดรับ 

การยอมรับหรือเผยแพร 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 

หมายเหตุ :  1. ใหใสเครื่องหมาย    ในชองท่ีตรงกับการดําเนินการ  
 

สรุป  
1. ภาคเรียนท่ี...........  ปการศึกษา................. แผนกวิชา................... มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน............... คน เขารวม

กลุม PLC จํานวน............คน คิดเปนรอยละ.............. มีการนําผลจากการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน
............คน คิดเปนรอยละ.......... และมีนวัตกรรมจากการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน............คน คิดเปน
รอยละ.......... 

2. ครูผูสอนท่ีเขารวมกลุมพัฒนาวิชาชีพ (PLC) และนําผลจากการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงมีนวัตกรรมจากการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน.........คน คิดเปนรอยละ..................... 

 
ลงช่ือ.................................................... 

                                    (...........................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.            .          

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา                              . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...............จํานวน 1  ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
                   หัวหนางานบคุลากร 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนาทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ  
 

                      ลงชื่อ.......................................................................... 
                                    (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.4 
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สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…............….  

..................................................................................................... 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา 
จํานวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอนท่ีไดจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) เขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ตนเอง และนําผลจากการพัฒนาตนเอง 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา.................................    
2. แผนกวิชา.................................    
3. แผนกวิชา.................................    
4. แผนกวิชา.................................    
5. แผนกวิชา.................................    
6. แผนกวิชา.................................    
7. แผนกวิชา.................................    
8. แผนกวิชา.................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วทิยาลัย................. มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และนําผลจาก
การพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน...........คน คิดเปนรอยละ..............ของครูผูสอนท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                          (...........................................) 

                              หัวหนางานบุคลากร 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.            .          

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.........               . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา..................... 
จํานวน 1  ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
        หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

 ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนระบบ                           
 

                      ลงชื่อ.......................................................................... 
                                    (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.5 
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สรุปผลการพัฒนาพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…...............….  

..................................................................................................... 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา 
จํานวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอนที่เขารวมการพัฒนาวชิาชีพ 
(PLC) นําผลจากการพัฒนาวิชาชีพไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน และมีนวตักรรมจากการ
พัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  

 

รอยละ 

1. แผนกวิชา.................................    

2. แผนกวิชา.................................    

3. แผนกวิชา.................................    

4. แผนกวิชา.................................    

5. แผนกวิชา.................................    

6. แผนกวิชา.................................    

7. แผนกวิชา.................................    

8. แผนกวิชา.................................    

รวม    
 

 
สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วทิยาลัย................. มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) นําผลจากการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน และมีนวัตกรรมจากการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน........คน คิดเปนรอยละ.............
ของครูผูสอนท้ังหมด 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                          (...........................................) 

                         หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จําแนกเปนแผนกวิชา และ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จําแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   3.4) หลักฐานเชิงประจักษในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน
เปนรายบุคคล เชน สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน แพลตฟอรม แอปพลิเคชั่น ตาง ๆ เปนตน 
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  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
  4.1) รายงานผลการดําเนินการการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตาม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของแผนกวชิา 
   4.3) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ   . 
          การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.............                                                               . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                     จํานวน 1 ชดุ 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

                          ลงชื่อ.............................................................. 
                                    (....................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                       (...........................................) 

                                                          หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                  ..                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน แผนกวิชา............ภาคเรียนท่ี...... 
        ปการศึกษา..........                                                                                                            . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน แผนกวิชา......................... 
ภาคเรียนท่ี...............  ปการศึกษา…................….                                                            จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

                        ลงชื่อ.......................................................................... 
                                     (....................................................) 
     

ความเห็น หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
แผนกวิชา................................. ภาคเรียนท่ี........... ปการศึกษา….......…. 

....................................................................................................................................... 
 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
(ใหใสเครื่องหมาย   ที่ตรงกับการดาํเนินการ) 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนการสอน
เปนไปตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

ไมใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรยีนการสอน 

1. นาง...................................   
1.1 วิชา.............................   
1.2 วิชา.............................   

2. นาย...................................   
1.1 วิชา.............................   
1.2 วิชา.............................   

3.    
 

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี.............  ปการศึกษา........... แผนกวิชา................ มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน............ คน 
2. ครูผูสอนมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จํานวน...........................คน 

คิดเปนรอยละ.....................ของครูผูสอนท้ังหมดของแผนกวิชา  
  

 
ลงชื่อ..................................................... 

                                    (...........................................) 
                 หวัหนาแผนกวชิา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ ..                                                                                                               ...                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา     
         ปการศึกษา...............                                                                                                      . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา......................                                                                                         จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
           หวัหนางานสื่อการเรียนการสอน 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริมใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน               
                  

                           ลงชื่อ..................................................................... 
                                           (.............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา   
ปการศึกษา…...............….  

..................................................................................................... 
 
ท่ี 

 
แผนกวิชา 

 
จํานวนครูผูสอน

ท้ังหมด 

จํานวนครูผูสอน 
ท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชา 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา......................................    
2. แผนกวิชา......................................    
3. แผนกวิชา......................................    
4. แผนกวิชา......................................    
5. แผนกวิชา......................................    
6. แผนกวิชา......................................    
7. แผนกวิชา......................................    
8. แผนกวิชา......................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา............... วทิยาลัย................ มีครูผูสอนท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จํานวน.....................คน 
คิดเปนรอยละ.........ของครูผูสอนท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                                                       (...........................................) 

                                                        หวัหนางานสื่อการเรียนการสอน 
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 ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดานการ
บริหารจัดการ ไดแก 
 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
   1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   3) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
   ผลลัพธ 
   ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมในภาพรวมของสถานศึกษา 
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   3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษของการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ไดแก มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  
   3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของผูบริหาร 
เชน นวัตกรรมของผูบริหารในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลดําเนินการบรหิารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  
           สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                  . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                             จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานวางแผนฯ/หน.งานประกันคุณภาพฯ ใชเปน
ขอมูลในยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตอไป 

                      ลงชื่อ........................................................... 
                              (............................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ              

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา                           . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา............ จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
       หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานฯ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายแผนงานฯ/หน.งานวางแผนฯ/หน.งานประกันคุณภาพฯ ใชเปน 
ขอมูลในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตอไป 
             

                        ลงชื่อ..................................................................... 
                                     (..............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
ปการศึกษา   

......................................................................................................... 
ท่ี การมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

รูปแบบ/กิจกรรมการมสีวนรวมของคณะบุคคล/กลุมคน/บุคคลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การมีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

   

2. การมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

   

3. การมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 

   

 
หมายเหตุ : ใหระบุรูปแบบ/กิจกรรมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ัง 3 ดาน เชน ใหระบุวามีสวนรวมใน
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางไร มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางไร และมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณอยางไร เปนตน 
 

สรุป 
 - ผูบริหารวิทยาลัย............ มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใหคณะรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 
 
       ลงชื่อ      
               (    ) 
                     หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
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 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                - ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   - จํานวนครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จําแนกเปนแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จําแนกเปน
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ 
 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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   3.4 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษาเปนรายบุคคลตาม
ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดแก ผลการจัดทําขอมูลผูเรียนในท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล ผลการคัดกรองผูเรียน 
ผลการพัฒนาสงเสริมผูเรียน ผลการแกไขปญหาใหกับผูเรียน และผลการสงตอผูเรียน 
   3.5 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการดูแลชวยเหลือผูเรียนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากําหนด 
เชน นวัตกรรมในการดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษา 
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี             เดือน            พ.ศ.                         .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ       .  

          สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                                                         . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                   จํานวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
               หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายพัฒนาฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา ใชเปนขอมูลในการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 

                         ลงชื่อ.............................................................. 
                                    (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนาฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                                   (...........................................) 

                                                                       หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                               ..                          

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.          .          

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา แผนกวชิา................ภาคเรียนท่ี
...... 
         ปการศึกษา.......                                                                                                         . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา แผนกวิชา............................. 
ปการศึกษา….....   จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
............................................................................ 
ลงชื่อ................................................................... 
                (...........................................) 
     ความเห็นผูอํานวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา /หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษาตอไป 
 

                     ลงชื่อ.................................................................... 
                              (........................................................) 
     

ความเห็นหัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา  
แผนกวิชา............................. ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา.......................... 

........................................................................................... 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

ครูท่ีปรึกษา 

จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
(ใหใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ไดดาํเนินการ) 

จัดทําขอมูล
ผูเรียนเปน
รายบุคคล 

การคัด
กรอง
ผูเรียน 

การสงเสริม
พัฒนา
ผูเรียน 

การปองกันและ
แกปญหา
ผูเรียน  

การสงตอ
ภายใน/
ภายนอก 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        
11.        

 

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี.......... ปการศึกษา............ แผนกวิชา............. มีครูท่ีปรึกษาท้ังหมด จํานวน............... คน 
2. ครูท่ีปรึกษาไดดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ..............

ของครูท่ีปรึกษาแผนกวิชา.................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................. 

      (................................................) 

         หัวหนาแผนกวิชา............. 
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      บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 ..                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา      .         
          ปการศึกษา.................                                                                                                  . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา…….................                                                                                       จํานวน 1 ชุด 
 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
            ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                                 หวัหนางานครูท่ีปรึกษา 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                 (...........................................) 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา /หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 

                 ลงชื่อ.................................................................... 
                         (........................................................) 
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สรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูท่ีปรึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา.................. 

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา 
จํานวนครูท่ีปรึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการ 
ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน รอยละ 

1. แผนกวิชา.................................    
2. แผนกวิชา.................................    
3. แผนกวิชา.................................    
4. แผนกวิชา.................................    
5. แผนกวิชา.................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา............ วิทยาลัย...................มีครูท่ีปรึกษาท้ังหมด จํานวน................. คน 
 2. จํานวนครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จํานวน............................คน  
คิดเปนรอยละ...........ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด 
 
 

      ลงชื่อ........................................ 
          (...........................................) 

      หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



228 

 
 

 2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   ผลลัพธ 
   สถานศึกษาใชระบบขอมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

   3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เชน รายงานการใชระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ขอมูลพ้ืนฐานท่ี
จําเปนในการบริหารจัดการศึกษาครบถวนและเปนปจจุบัน ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา (การศึกษาความพึงพอใจของผูใชระบบขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา) และการนําผลการประเมินประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
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 4)  เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
   4.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา  
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ของสถานศึกษา    
        ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.............                        . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. ผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ของสถานศึกษา 
ตามกระบวนการ PDCA ปการศึกษา .....................................................                        จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
          ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
       
                                          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายแผนงานฯ/หน.งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  ใชเปนขอมูล 
ในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..............................................) 
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ผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ของสถานศึกษา  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............. 

.................................................................................................................................................. 
 
ท่ี 

 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหตุ : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



232 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
        ของสถานศึกษา ปการศึกษา.............                                                                                     .      
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
         1. สรุปผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ของสถานศึกษา ปการศึกษา….................….                                            จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
          ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
 
      
                     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายแผนงานฯ/หน.งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

                      ลงชื่อ........................................................... 
                                (..............................................) 
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สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา…............….      
........................................................................................... 

ท่ี การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

มีการดําเนินการ ไมมีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหาร
จัดการศึกษาครบถวนและเปนปจจุบัน 

  

2. สถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการ
บริหารจัดการดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

  

3. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

  

5. สถานศึกษามีการนําผลการติดตามจากการประเมินไปใช
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการศึกษา 

  

 

หมายเหตุ ผลการดําเนินการใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 

สรุป 
 วิทยาลัย..............มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย การจัดทําขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษาครบถวนและเปนปจจุบัน มี
ระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการนําผลการติดตามจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา  

 
 

          
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

     หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
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 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  จํานวนอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนาให

เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
   ผลลัพธ 
   รอยละของอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนา
ใหเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไปใชในการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินงานการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน หรืองานฟารม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม
ใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  
   3.3) สภาพจริงของอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

 4)  เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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  4.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
ใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



236 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ตาม 
        แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                        . 
 

เรียน  ผูอํานวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. ผลการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................          จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
          ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                       หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
       
                                          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ีใชเปนขอมูลการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหมีเพียงพอตอความตองการ และปลอดภัย 
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

                                ลงชื่อ........................................................... 
                                         (..............................................) 
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ผลการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........ 

.................................................................................................................................................. 
 
ท่ี 

 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหตุ : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                                 หวัหนางานอาคารสถานท่ี 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ใหเพียงพอตอความ 
         ตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ปการศึกษา.............                            
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหเพียงพอตอความ 
ตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ปการศึกษา.....................   
จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                ลงชื่อ............................................. 
                           (............................................)                              
                                                                                               หัวหนางานอาคารสถานท่ี
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
         (...........................................)  
          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใชเปนขอมูลการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหมีเพียงพอตอความตองการ และปลอดภัย 
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

                        ลงชื่อ...................................................................... 
                                       (..............................................) 
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สรุปผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหเพียงพอ 
ตอความตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

ปการศึกษา.................……. 
.......................................................................................... 

 

ท่ี 

 

รายการ 

การดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
หรืองานฟารมของสถานศึกษา 

ม ี ไมม ี
1. สถานศึกษามีการสํารวจความตองการของผูใชในการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
  

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมทัิศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือ
ผูรับบริการ 

  

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภมูิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 

  

4. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

  

5. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความ
ตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภมูิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอ
การจดัการเรยีนรู 

  

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

          หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
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 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

        ผลผลิต 
                สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   ผลลัพธ 
   สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีพรอมใชงานและปลอดภัย 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานไปใชในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษาใหมีความพรอมในการ
บริการกับผูเรียนหรือผูใชบริการ 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
 3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 3.2) รายงานสรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

         4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 4.2) รายงานสรุปผลการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ      .   
            สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา................                                                                         . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                  จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
             หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

                     ลงชื่อ........................................................... 
                               (.............................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบรหิารทรัพยากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 



242 

 
 

ผลการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 
 ลงชื่อ........................................ 
 (...........................................) 
 หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา ปการศึกษา.......                 . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา ปการศึกษา....... จํานวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
        ลงชื่อ..................................................... 
                         (............................................) 
                                   หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
          (...........................................) 
 
      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

                     ลงชื่อ.............................................................. 
                               (..................................................) 
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สรุปผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

ท่ี ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

(ใหใสเครื่องหมาย ) 
ม ี ไมม ี

1. มีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา   
2. มีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ   
3. มีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก 

ปลอดภัย  
  

4. มีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะ ภายในสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

  

5. มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว 

  

6. มีระบบรักษาความปลอดภัย   
7. มีหองน้ํา หองสุขา เพียงพอและสะอาดถูกสุขลักษณะ   
8. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ระบุ.................................    

 
 
 ลงชื่อ........................................ 
 (...........................................) 
 หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
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 2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
       ผลผลิต 
             สถานศึกษามีการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ     
       ผลลัพธ 

               ผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
       ผลกระทบ 
             ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ                    

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
 

          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาแหลง
เรียนรูและศูนยวิทยบริการไปใชในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
  3.2) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา 
  3.3) รายงานผลการดําเนินการของศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดของสถานศึกษา 

          4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
    4.1) รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดของสถานศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
    4.2) รายงานผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา 
    4.3) รายงานผลการดําเนินการของศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                                                                     
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                           จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวิทยบริการและหองสมุด/หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
ของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  

                   ลงชือ่........................................................... 
                           (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด    
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                        (...........................................) 

                                                                          หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                  .. .                     

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา............. ปการศึกษา....................                   .  
.  
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา.................... ปการศึกษา.................         
จํานวน 1 ชุด     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนาแผนกวิชา......................... 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวิทยบริการและหองสมุด/หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  

                    ลงชื่อ........................................................... 
                           (....................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นหัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
.......................................................................... 
ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
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สรุปผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา................ 
ปการศึกษา............................................. 

......................................................................................... 

ท่ี แหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนยการเรียนรูของแผนกวิชา 

1.  
2.  
3.  
4.  

 
 

สรุป 
 ในปการศึกษา................. แผนกวิชา.....................มีแหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนยการเรียนรู 
ท้ังหมด จํานวน.........................แหลงเรียนรู/หอง/ศูนย  
 
         ลงชื่อ........................................ 
                         (...........................................) 

              หวัหนาแผนกวิชา.......................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ในภาพรวมของสถานศึกษา  
           ปการศึกษา.......................                                                                                         
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดําเนินการพัฒนาศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ปการศึกษา............       จํานวน 1 ชุด 
 2. สรุปผลการพัฒนาแหลงเรียนรู ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา.............       จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวิทยบริการและหองสมุด/หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
ของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  

                   ลงชือ่........................................................... 
                           (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด   
ปการศึกษา......................... 

................................................................................ 

ท่ี การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

ผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู
และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

ม ี ไมม ี
1. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ

ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุอยางตอเน่ือง 
  

2. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมสีภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

  

3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 

  

4. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมีการสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนเขาใชบรกิารศูนย
วิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรยีนท้ังหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิตขิองผูใชบริการ 

  

5. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกแผนกวิชา 
ท่ีสถานศึกษาจัดการเรยีนการสอน 

  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
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สรุปผลการพัฒนาแหลงเรียนรู ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา................................ 

.............................................................................................. 

ท่ี แผนกวิชา 
แหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/

ศูนยการเรียนรูของแผนกวิชา 
จํานวนแหลงเรียนรู/

หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนย
การเรียนรูของแผนกวิชา ม ี ไมม ี

1. แผนกวิชา........................................    
2. แผนกวิชา........................................    

3. แผนกวิชา........................................    

4. แผนกวิชา........................................    

5. แผนกวิชา........................................    

6. แผนกวิชา........................................    

7. แผนกวิชา........................................    

8. แผนกวิชา........................................    

 
สรุป 
 1. ในปการศึกษา.................. วิทยาลัย............................. จดัการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน..............
แผนกวิชา  
 2. แผนกวิชาท่ีมีการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนยการเรียนรู จํานวน...............
แผนกวิชา คิดเปนรอยละ............................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
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 2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
       ผลผลิต 

          สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การนําผลการประกันคุณภาพไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
            ผลลัพธ 

               ผลของแผนงาน โครงการท่ีนําผลการประกันคุณภาพไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
       ผลกระทบ 
             ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ                    

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา

อยางตอเนื่องตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการนําผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสารหลักฐานการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา 

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  3.2) รายงานผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
  3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา 

สถานศึกษา ประกอบดวย รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา การกําหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน หรือการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (รายละเอียดในสวนท่ี 7 ของรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการดําเนินการในแตละโครงการ กิจกรรม ท่ีดําเนินการ 
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         4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
    4.1) รายงานผลการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  4.2) รายงานผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง    . 
           ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..................                                                 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                จํานวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
      หวัหนางานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 

                 ลงชื่อ........................................................... 
                       (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 

       ลงชื่อ........................................ 
          (...........................................) 
       หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   ..                     

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง               . 
        ปการศึกษา.............                                                                                                        .  
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ปการศึกษา.................                                                                                          จํานวน 1 ชุด 
    

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
      หวัหนางานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  

                   ลงชือ่........................................................... 
                            (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
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สรุปผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

มาตรฐานท่ี ประเด็นการประเมิน 
ขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา แผนงาน/โครงการท่ี
ดําเนินการ มี ไมมี 

1 คุณลักษณะ
ของผูสําเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค 

1.1 ดานความรู    
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช    
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   

2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน    
2.3 ดานการบริหารจัดการ    
2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ    

3 การสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

3.1 ดานความรวมมือในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

   

3.2 ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค  งานวิจัย 

   

 

สรุป 
ในปการศึกษา................ วิทยาลัย..................  ไดนําผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในสวนของ

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแตละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มา
กําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงข้ึน จํานวน...............
โครงการ กิจกรรม  

 
ลงชื่อ.............................................. 

               (...........................................) 
                                                    หวัหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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 ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดานการ
นํานโยบายสูการปฏิบัติ ไดแก 

2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
 สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย  
    ผลลัพธ 
    สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 3 นโยบาย 
    ผลกระทบ 
    ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงาน ท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัด

มอบหมายตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
หมายเหตุ : การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย เชน 

1) การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2) การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
3) การสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
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4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill 
และ New-Skill พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ัง
ผูสูงอายุ ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

6) การจดัการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
7) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจํา อาชีวะสราง

ชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
8) การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 
9) นโยบายอ่ืน ๆ 

   3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตน

สังกัดมอบหมายของสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) สรุปผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย  
    3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการดําเนินการท่ีประสบความสําเร็จตามนโยบายท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายของสถานศึกษา ไดแก ผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
อยางนอย 3 นโยบาย  เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ผลการดําเนินการการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) ผลการดําเนินการการสรางและพัฒนา
ผูประกอบการ เปนตน 
   4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย  
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ        .  
           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...............                                          
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. ผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...................                                                    จํานวน 1 ชดุ 

 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
           หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในขับเคลื่อน
การดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 

                     ลงชื่อ............................................................. 
                            (........................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 
 

       ลงชื่อ........................................ 
          (...........................................) 

       หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ปการศึกษา...............  . 
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย  ปการศึกษา.........................                                                                             
จํานวน 1 ชุด     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
           หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                 (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
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สรุปผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย   
ปการศึกษา......................... 

....................................................................................................... 

ท่ี นโยบาย 

การดําเนินการตามนโยบาย 
ที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

ของสถานศึกษา   

นโยบายท่ีสถานศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินการ

ตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีกําหนด ดําเนินการ ไมดําเนินการ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
2. การจัดการเรยีนรูแบบตอเน่ือง (Block Course)    
3. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ    
4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด 

ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill 
พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให
ครอบคลมุผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ ศูนย
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) 

   

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคณุวุฒิอางอิงอาเซียน หรือ
มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาติ 

   

6. การจัดการเรยีนการสอน Coding ในสถานศึกษา    
7. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน 

อาชีวะอยูประจํา อาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทาง
โรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 

   

8. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม    
9. นโยบายอ่ืน ๆ.........................    

 

 

หมายเหตุ : ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับผลการดําเนินการของสถานศึกษา 
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สรุป 
 1. ปการศึกษา.................. วิทยาลัย................ ไดดําเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
จํานวน................นโยบาย และมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงาน
ตนสังกัดมอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม จํานวน............นโยบาย ดังนี้ 
  1.1 .................................................................... 
  1.2 .................................................................... 
  1.3 .................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 
หัวหนาวางแผนและงบประมาณ 
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3. มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดานความ
รวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ไดแก 
  3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
    ผลผลิต 
    สถานศึกษามีการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
    ผลลัพธ 
    ผลการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
    ผลกระทบ 
    ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  ดานสิ่งแวดลอม  และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการใหบริการ
ชุมชนหรือจิตอาสาไปใชในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) รายงานผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา 
    3.3) รายงานผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา 
    3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา เชน รายงานผลการจัด
กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชาตางๆ  
   4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
    4.1) รายงานผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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    4.2) รายงานผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา 
    4.3) รายงานผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            . 
            ของสถานศึกษา (PDCA)    ปการศึกษา.................        . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดาํเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                        จํานวน   1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
               หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 
ความเห็นของรองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
       
ลงชื่อ       
      (     ) 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายพัฒนากิจการฯ/หน.งานโครงการพิเศษฯ 
        ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา  

    ลงชื่อ      
           (     ) 

 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา   
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต :   ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
       ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 

 
 
      ลงชื่อ      
                (                 ) 
                   หัวหนางานโครงการพิเศษ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา แผนกวิชา..................... ปการศึกษา................. 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. สรุปผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจติอาสา แผนกวิชา.................. ปการศึกษา...................  
จํานวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
             ลงชื่อ      
        (     ) 
  หัวหนาแผนกวิชา    
 
ความเห็นของ หน.งานโครงการพิเศษ  ความเห็นของรองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
             
ลงชื่อ       ลงชื่อ      
      (      )        (     ) 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายพัฒนากิจการฯ/หน.งานโครงการพิเศษ/หน.แผนกวิชา 
        ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา  
 

 ลงชื่อ      
                   (    ) 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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ผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
แผนกวิชา......................... ปการศึกษา........................... 

.............................................................................................................................. 

1.  กิจกรรมบริการชุมชน (บริการวิชาการ/วิชาชีพ) จํานวน  กิจกรรม   ดังนี ้

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

     
     
     

 

2.  กิจกรรมจิตอาสา จํานวน  กิจกรรม   ดังนี ้

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

     
     
     

 

3. กิจกรรมอ่ืน ๆ จํานวน  กิจกรรม   ดังนี ้

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

     
     

 

สรุป 
ปการศึกษา..........แผนกวิชา……………… มีการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน จํานวน...........โครงการ กิจกรรม  
 

ลงชื่อ..................................................... 
               (...........................................) 

                                                   หวัหนาแผนกวิชา……………………….. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                  .                        

ท่ี                                      วันท่ี                    .                         

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการใหบรกิารชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา............. 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา   
ปการศึกษา                                                                                        จํานวน 1 ชุด  

 ..................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
              หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 
 

ความเห็นของรองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายพัฒนากิจการฯ/หน.งานโครงการพิเศษฯ ใชเปน 
       ขอมูลในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา  

    ลงชื่อ      
           (     ) 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการดําเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา.............................. 

...................................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา/งาน 
จํานวนกิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

1. แผนกวิชา...............................................  
2. แผนกวิชา...............................................  
3. แผนกวิชา...............................................  
4. แผนกวิชา...............................................  
5. แผนกวิชา...............................................  
6. งานโครงการพิเศษฯ  
 ............................................................  

รวมท้ังหมด  
 

         สรุป  
                  ในปการศึกษา......... วิทยาลัย.............. จัดกิจกรรมบรกิารชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  จํานวน.......กิจกรรม    
                                 
                                                     ลงชื่อ     
                                                         (    ) 

                                                   หัวหนางานโครงการพิเศษฯ
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 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา จําแนกเปนแผนกวิชา และ

ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   - รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
จําแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  ดานสิ่งแวดลอม  และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใชในการพัฒนาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีประสิทธิท่ีสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ      . 
          สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........................                                                                             
. 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                                จํานวน   1 ชุด 

  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                                                    ลงชื่อ      
        (     ) 
           หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ความเห็นของรองฯ ฝายวิชาการ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายวิชาการ/หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/หน.แผนกวิชา  

 ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  

    ลงชื่อ      
           (     ) 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา   
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต :   ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
       ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 

 
 
      ลงชื่อ      
                (              ) 
              หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                           . 

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แผนกวิชา................. ปการศึกษา...............           . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปจํานวนผูเรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แผนกวิชา............... ปการศึกษา.........     
จํานวน  1 ชุด 
  2. สรุปผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ปการศึกษา......................                                                                                      จํานวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
  หัวหนาแผนกวิชา    
 

ความเห็นของหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ความเห็นของรองฯ ฝายวิชาการ 
             
ลงชื่อ       ลงชื่อ      
      (      )        (     ) 
 

  ความเห็นผูอํานวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายวิชาการ/หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/หน.แผนกวิชา 
        ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  

        ลงชื่อ      
                       (    ) 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปจํานวนผูเรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
แผนกวิชา................ ปการศกึษา................ 

............................................................................................................. 
 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนในรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

รอยละของผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)    
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    

รวม    
 

สรุป 
 1. ปการศึกษา.................... แผนกวิชา................... มีจํานวนผูเรียนท้ังหมด........................คน  
 2. ผูเรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จํานวน..................คน คิดเปนรอยละ............ของ
ผูเรียนท้ังหมดของแผนกวิชา................. 
  2.1 ผูเรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จํานวน.................คน คิดเปนรอยละ...................ของผูเรียนท้ังหมดของแผนกวชิา 

2.2 ผูเรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จํานวน..............คน คิดเปนรอยละ............ของผูเรียนท้ังหมดของแผนกวิชา 
 
 
 
       ลงชื่อ      
        (    ) 
       หัวหนาแผนกวิชา    
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สรุปผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

แผนกวิชา.................... ปการศึกษา....................... 
......................................................................................................... 

 

ท่ี 
การดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

ผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีตามมาตรฐาน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(ใหทําเคร่ืองหมาย ) 

ดําเนินการ ไมดําเนินการ 
1. ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี   

1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

  

1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี

  

2. ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี   
2.1 จัดทําแผนงานและจดัทํา แผนการเรยีนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 

  

2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน   
3. ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี   

3.1 คัดเลือกผูเขาเรยีน   
3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง   
3.3 จัดทําแผนการจดัการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ   
3.4 จัดการเรยีนการสอนหรือการฝกอาชีพ   

4. ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ   
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ   

5. ข้ันท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี   
5.1 การสําเรจ็การศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี   
5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี   
5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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สรุป 
  แผนกวิชา............ ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี ครบถวนทุกข้ันตอน 

 แผนกวิชา............ ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี ไมครบถวนทุกข้ันตอน โดยยังไมไดดําเนินการในข้ันตอน ดังนี้ 

1. ................................................................... 
2. ................................................................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา..........            
. 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปจํานวนผูเรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 ปการศึกษา.........     จํานวน  1 ชุด 

 2. สรุปผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ปการศึกษา......................                                                                                      จํานวน 1 ชุด 

.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

     
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ ฝายวิชาการ/หน.งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

                            ลงชื่อ.................................................................. 
                                         (..............................................) 
    
  

ความเห็นรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
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สรุปจํานวนผูเรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา......................... 

.................................................................................................... 
 

ท่ี 
 

ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนในรูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

รอยละของผูเรียน
อาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
1. แผนกวิชา......................................    
2. แผนกวิชา......................................    

รวมระดับ ปวช.    
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. แผนกวิชา......................................    
2. แผนกวิชา......................................    

รวมระดับ ปวส.    
รวมท้ัง ระดับ ปวช. และ ปวส.    

 
หมายเหตุ : กระบวนการ ข้ันตอน ในการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
มีดังนี้ 
 - ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 - ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  
 - ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 - ข้ันตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 - ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สรุป 
 1. ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย......................... ไดดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ท้ังหมด จํานวน............. แผนกวิชา  

2. แผนกวิชาท่ีดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ครบถวนทุกข้ันตอน จํานวน.......................  แผนกวิชา คิดเปนรอยละ..................ของแผนกวิชาท่ี
ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3. แผนกวิชาท่ีดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จํานวน.......................  แผนกวิชา คิดเปนรอยละ..................ของแผนกวิชาท่ีดําเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดแก  

 3.1 แผนกวิชา.......................................................... 
  3.2 แผนกวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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สรุปผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา....................... 

......................................................................................................... 
 

ท่ี แผนกวิชา 

ผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐาน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครบถวนทุกขัน้ตอน 

(ใหทําเคร่ืองหมาย ) 
เปนไปตามมาตรฐาน ไมเปนไปตามมาตรฐาน 

1. แผนกวิชา....................................................   
2. แผนกวิชา....................................................   
3. แผนกวิชา....................................................   
4. แผนกวิชา....................................................   
5. แผนกวิชา....................................................   
6. แผนกวิชา....................................................   
7. แผนกวิชา....................................................   
8. แผนกวิชา....................................................   
9. แผนกวิชา....................................................   
10 แผนกวิชา....................................................   

รวม   
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย......................... ไดดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ท้ังหมด จํานวน............. แผนกวิชา  

2. แผนกวิชาท่ีดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ครบถวนทุกข้ันตอน จํานวน.......................  แผนกวิชา คิดเปนรอยละ..................ของแผนกวิชาท่ี
ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3. แผนกวิชาท่ีดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จํานวน.......................  แผนกวิชา คิดเปนรอยละ..................ของแผนกวิชาท่ีดําเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดแก  

 3.1 แผนกวิชา.......................................................... 
  3.2 แผนกวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จําแนกเปน

แผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เชน ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ  
ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ หรืออ่ืน ๆ 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 
การสอนของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ  
           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา................                                                      . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                    จํานวน   1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
    หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ความเห็นของรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ ฝายวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป   
                    ลงชื่อ........................................................... 
                             (.................................................) 
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ผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ปการศึกษา...............................   

....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต :   ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
       ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 

 
 
      ลงชื่อ      
             (                 ) 
       หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรียนการสอน ของแผนกวิชา...... ปการศึกษา............          .         
. 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ของแผนกวิชา.............. ปการศึกษา.................                
จํานวน  1 ชุด     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
  หัวหนาแผนกวิชา    
 
ความเห็นของหัวหนางาน...............................  ความเห็นของรองฯ ฝาย...................... 
             
ลงชื่อ       ลงชื่อ      
      (      )        (     ) 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ................./หน.งาน.........../หน.แผนกวิชา.... ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป   

                    ลงชื่อ........................................................... 
                              (...............................................) 
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สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
แผนกวิชา....................... ปการศึกษา    

................................................................................................................. 
 

ท่ี 
ชื่อบุคคล /  หนวยงาน 

ท่ีสนับสนุนดานการศึกษา 

สนับสนุนดาน  

บุคลากร 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ทุนการศึกษา 
(บาท) 

วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ 
(รายการ) 

อ่ืน ๆ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

รวม      
 

หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง ครูพิเศษ ครูภมูิปญญาทองถ่ิน ครูผูเช่ียวชาญ  ครูฝกในสถานประกอบกร  
               ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ  
สรุป 
  ในปการศึกษา................. แผนกวิชา............. มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา ดังน้ี 
  1. ดานบุคคลกร      จํานวน............คน ดังน้ี 
    1.1 ครูพิเศษ    จําวน..............คน 
    1.2 ครูภูมิปญญาทองถ่ิน   จํานวน............คน 
    1.3 ครูผูเช่ียวชาญ     จํานวน............คน 
    1.4 ครูฝกในสถานประกอบกร   จํานวน............คน 
               1.5 ครูแลกเปลี่ยน   จํานวน...........คน  
    1.6 ผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน............คน 
  2. ดานงบประมาณ    จํานวน.............บาท 
  3. ดานทุนการศึกษา    จํานวน ............บาท 
  4. ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ   จํานวน.............รายการ 
           5. ดานอ่ืน ๆ ระบุ........................                      จํานวน............... 
  ลงช่ือ      
        (     ) 
        หัวหนาแผนกวิชา    
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา........  
 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา................     
จํานวน  1 ชุด     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
         หัวหนางาน........................... 
 

ความเห็นของรองฯ ฝาย........................... 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ................./หน.งาน.........../หน.แผนกวิชา.... ใชเปนขอมูลในการ
ดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป   

                    ลงชื่อ........................................................... 
                              (...............................................) 
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สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา................................................. 

............................................................................................................. 
................................................................................................................. 

 

ท่ี แผนกวิชา 

สนับสนุนดาน  

บุคลากร 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ทุนการศึกษา 
(บาท) 

วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ 
(รายการ) 

อ่ืน ๆ 

1. แผนกวิชา.........................................      

2. แผนกวิชา.........................................      

3. แผนกวิชา.........................................      

4. แผนกวิชา.........................................      

5. แผนกวิชา.........................................      

รวม      
 

หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง ครูพิเศษ ครูภมูิปญญาทองถ่ิน ครูผูเช่ียวชาญ  ครูฝกในสถานประกอบกร  
               ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ  
สรุป 
  ในปการศึกษา................. วิทยาลัย............. มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา ดังน้ี 
  1. ดานบุคคลกร      จํานวน............คน ดังน้ี 
    1.1 ครูพิเศษ    จําวน..............คน 
    1.2 ครูภูมิปญญาทองถ่ิน   จํานวน............คน 
    1.3 ครูผูเช่ียวชาญ     จํานวน............คน 
    1.4 ครูฝกในสถานประกอบกร   จํานวน............คน 
               1.5 ครูแลกเปลี่ยน   จํานวน...........คน  
    1.6 ผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน............คน 
  2. ดานงบประมาณ    จํานวน.............บาท 
  3. ดานทุนการศึกษา    จํานวน ............บาท 
  4. ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ   จํานวน.............รายการ 
           5. ดานอ่ืน ๆ ระบุ........................                      จํานวน............... 

 
                  

                   ลงช่ือ      
                  (    ) 
                  หัวหนางาน......................... 
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 ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษา ดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ไดแก 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมี
สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ  
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  - จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จําแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวม

ของสถานศึกษา 
 - จํานวนครูท่ีมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน จําแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
    ผลลัพธ 
    รอยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน จําแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
    ผลกระทบ 
    ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องคกรตาง ๆ 

  การดําเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกําหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวน
รวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษามีการนําผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือนวัตกรรมในการ
สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยไปใชในการสงเสริม สนับสนุน
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ใหครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคการตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัย ของสถานศึกษา 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสาร หลักฐานการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ของแผนกวิชา 
       3.3) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
    3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย เชน 
ผลงานสิ่งประดิษฐ รายงานการวิจัย หรือตัวนวัตกรรม โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องคการตาง ๆ รวมถึงการนําไปใชประโยชนหรือเผยแพร 

 4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
4.1) รายงานผลการดําเนินการการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
        4.2) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ของแผนกวิชา 
            4.3) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย  
          โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.............                         . 

 

เรียน  ผูอํานวยการ................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  และงานวิจัย 
โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..........................                                                           จํานวน  1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  ลงชื่อ      
        (     ) 
         หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ 
 

ความเห็นของรองฯ ฝายแผนงานฯ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของสถานศึกษา  
                     ลงชื่อ........................................................... 
                              (.................................................) 
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ผลการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย  
โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา..................................   
....................................................................................................... 

ท่ี การดําเนินการ 
ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดําเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต :   ผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
       ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ดําเนินการ หรือ ไมไดดําเนินการ 

 
 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
         หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  และงานวิจัย     .  
           โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆแผนกวิชา............. ปการศึกษา.............                                                           . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. สรุปจํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  
แผนกวิชา...........  ปการศึกษา.......................                                                                จํานวน  1 ชุด 
 2. สรุปการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
แผนกวิชา.........  ปการศึกษา.....................        จํานวน  1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
  หัวหนาแผนกวิชา    
 

ความเห็นของหัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ  ความเห็นของรองฯ ฝายแผนงานฯ 
             
ลงชื่อ       ลงชื่อ      
      (      )        (     ) 
 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง.ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของสถานศึกษา 
   

                    ลงชื่อ........................................................... 
                              (.................................................) 
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สรุปจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  
แผนกวิชา..................ปการศึกษา....................... 

........................................................................................................................................ 
 

ท่ี ชื่อผลงาน 
จํานวนผูเรียน
เจาของผลงาน 

จํานวนผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 

ครู บุคคล ชุมชนหรือองคกร รวมผูมีสวนรวม 

       
       
       
       
       
       

 

หมายเหตุ : 
 1. การนับการมีสวนรวมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย หากมี
สวนรวมหลายผลงานใหนับการมีสวนรวมการพัฒนาฯ เพียง 1 ผลงานเทานั้น 
 2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลท่ีไมใชครูในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ เชน ครูฝกในสถาน
ประกอบการ ครูพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เปนตน 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................... แผนกวิชา................. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย จํานวน................ ผลงาน 
 2. ผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของแผนกวิชา............. 
ดังนี้ 
  2.1 ครู    จํานวน..............คน 

2.2 บุคคล   จํานวน..............คน 
2.3 ชุมชนหรือองคกร  จํานวน..............ชุมชน/องคกร 
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สรุปการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
แผนกวิชา.........  ปการศึกษา..................... 

............................................................................... 

ที่ ชื่อผลงาน 
การนําไปใช

ประโยชนในหรือ
นอกสถานศึกษา 

ชองทางในการเผยแพร 
สื่อ

สิ่งพิมพ 
สื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
การประกวด/แขงขันในแตละระดับ 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาต ิ นานาชาต ิ

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          

 

หมายเหตุ : ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการดําเนินการ 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ แผนกวิชา............. มผีลงานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ท่ีนําไปใช
ประโยชนท้ังภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพรสูชุมชน จํานวน...............ผลงาน 
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของแผนกวิชาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน 
จํานวน................ผลงาน ดังน้ี 
  2.1 ระดับสถานศึกษา  จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.2 ระดับจังหวัด   จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.3 ระดับภาค   จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.4 ระดับชาต ิ   จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.5 ระดับนานาชาต ิ  จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

 
ลงช่ือ      

                                                    (    ) 
                                                                                              หัวหนาแผนกวิชา    
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  และงานวิจัย     .      
           โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา  
           ปการศึกษา........................                            . 

 

เรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. สรุปจํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.......................                                                      จํานวน  1 ชุด 
 2. สรุปการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา.....................        จํานวน  1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
               หัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ 
ความเห็นของรองฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

   
     
 
 
 

 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 

ความเห็นผูอํานวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงาน/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของสถานศึกษา 
   
                           ลงชื่อ...........................................................    
                                    (.................................................) 
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สรุปจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  

ในภาพรวมของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา.................................. 

................................................................................................................. 
 

ท่ี แผนกวิชา จํานวน
ผลงาน 

จํานวน
ผูเรียน
เจาของ
ผลงาน 

จํานวนผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
ครู บุคคล ชุมชนหรือ

องคกร 
รวม 

ผูมีสวนรวม 

1. แผนกวิชา...................................       
2. แผนกวิชา...................................       
3. แผนกวิชา...................................       

4. แผนกวิชา...................................       

5. แผนกวิชา...................................       

รวม       
 

หมายเหตุ : 
 1. การนับการมีสวนรวมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย หากมี
สวนรวมหลายผลงานใหนับการมีสวนรวมการพัฒนาฯ เพียง 1 ผลงานเทานั้น 
 2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลท่ีไมใชครูในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ เชน ครูฝกในสถาน
ประกอบการ ครูพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เปนตน 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................... วิทยาลัย................. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวจิัย จํานวน................ ผลงาน 
 2. ผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของวิทยาลัย............. 
ดังนี้ 
  2.1 ครู    จํานวน..............คน 

2.2 บุคคล   จํานวน..............คน 
2.3 ชุมชนหรือองคกร  จํานวน..............ชุมชน/องคกร 

 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................... 

     (...........................................) 

     หัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ 
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สรุปการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา..................... 

............................................................................... 

ที่ แผนกวิชา 
จํานวน
ผลงาน 

การนําไปใชประโยชน/ชองทางในการเผยแพร 
(ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับการดาํเนินการ) 

 
ในหรือนอก
สถานศึกษา 

สื่อ
สิ่งพิมพ 

สื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

การประกวด/แขงขันในแตละระดับ 
สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาต ิ นานาชาต ิ

1. แผนกวิชา...............          
2. แผนกวิชา...............          

3. แผนกวิชา...............          

4. แผนกวิชา...............          

5. แผนกวิชา...............          

รวม          
 

หมายเหตุ : ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการดําเนินการ 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วิทยาลัย............. มผีลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ท่ีนําไปใช
ประโยชนท้ังภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพรสูชุมชน จํานวน...............ผลงาน 
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของแผนกวิชาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน 
จํานวน................ผลงาน ดังน้ี 
  2.1 ระดับสถานศึกษา  จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.2 ระดับจังหวัด   จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.3 ระดับภาค   จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.4 ระดับชาต ิ   จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.5 ระดับนานาชาต ิ  จํานวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

 

 

ลงช่ือ........................................... 

     (...........................................) 

     หัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ 
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